
تقرير رأس المال البشري في العراق 
 تحديات وفرص للتغيير والنمو

وزارة التخطيط - دائرة التنمية البشرية

2024

الملخص التنفيذي



تقرير رأ س المال البشري في العراق
تحديات وفرص للتغيير والنمو

الملخص التنفيذي

دائرة التنمية البشرية
2024





 كهًخ انغُذ َبئت سئُظ يجهظ انىصساء / وصَش انزخطُظ 

نزذغٍُ انًىسد  8102َؼذ يششوع سأط انًبل انجششٌ ادذ انًشبسَغ انزٍ رجُبهب انؼشاق يُز ػبو 
كٍَ. الا اٌ يب ػبًَ يُه  ًَ انجششٌ انًزبح انًزًثم ثبنفئبد انغكبَُخ انًخزهفخ ورغشَغ ورُشح خهك جُم واع يُ

ورذهىس فٍ يإششاد انزًُُخ انجششَخ، و   والزصبدَخ، يٍ رذذَبد ايُُخ انًبضُخ انؼشاق فٍ انغُىاد
رغُشاد فٍ انُغُج الاجزًبػٍ و دًَىغشافُخ انغكبٌ، فضلاً ػٍ الاصيبد انًزلادمخ انغُبعُخ والالزصبدَخ 

 جخوانصذُخ،  يُؼذ جًُؼهب رغخُش انجهىد َذى رذغٍُ الاعزثًبس فٍ سأط انًبل انجششٌ، ودذد يٍ يىاك
فبلاسرهبٌ انً الالزصبد  .انجششَخ نهزًُُخ انًذهُخ نلادزُبجبد يٍ الاعزجبثخ وكزنك انؼبنًُخ، الارجبهبد

 انخبص فٍ رىفُش فشص ػًم يذًُخ، وضؼف وغُبة دوس انمطبع انشَؼٍ، وئعزششاء ظبهشح انجطبنخ،
ويغزىَبد الايُخ وانجهم، واسرفبع يؼذلاد انفمش  انؼبنًٍ، الالزصبدٌ يغ الالزصبدَخ انزُبفغُخ انمذسح

ادذاس رغُُشاد جىهشَخ فٍ  جًُؼهب رزطهت ولفخ جبدح لإػبدح انُظش ثأونىَبد الاعزثًبساد ورىجُههب َذى
 ورذىَههب انً يُضح انًهبساد وانًؼبسف نذي الافشاد لطبػبد انصذخ وانزؼهُى وانذًبَخ الاجزًبػُخ ورطىَش

 َُزؼش يُهب الزصبد انجهذ.   رُبفغُخ

، أَبً كبٌ يغزىي دخههبوكًب هى يؼهىو ثأٌ سأط انًبل انجششٌ ًَثم يىسداً هبيبً يٍ يىاسد انجهذاٌ 
رذغٍُ انىظبئف وخهك وانشػبَخ انصذُخ وانزؼهُى انجُذ وانجُذح زىفُش انزغزَخ ثفبرا أ ُدغٍ الاعزثًبس فُه 

ىاجه انجهذاٌ الأشذ فمشا وهُب عز ، أصدهش الزصبد انجهذ واَزؼشذ يجزًؼبره ورذممذ سفبهُخ شؼجه.انًهبساد
سأعًبل  رًزهكانجهذاٌ انزٍ ودزً . انزؼهُى وانشػبَخ انصذُخ يخشجبدأو هشبشخ ػمجبد كجُشح أيبو رذغٍُ 

 لىٌ، أدغُذ اعزخذايه والاعزثًبس فُه، عُىاجههب رذذٌ اخش َزًثم ثضشوسح يىاصهخ واعزذايخثششٌ 
 .فٍ الالزصبد انؼبنًٍوانزذذَبد انًُبفغخ صبيذح ايبو أسادد أٌ رظم  رنك اٌ

انؼشاق ودغت يب جبءد ثه خطخ انزًُُخ  فٍ الاعزثًبس فٍ سأط انًبل انجششٌ أونىَبد اٌ رذذَذ
ً سئُغبً، وثًب َزىافك وانزىجهبد انؼبنًُخ،  8182-8182انىطُُخ  اصجخ ضشوسح انزٍ وضؼزه ثشَبيجب

لشاءح يإششاد سأط انًبل انجششٌ فٍ َزطهت يهذخ يغ يشكهخ يذذودَخ انًىاسد انزٍ َؼبٍَ يُهب ، يب 
انؼشاق ، نًشاجؼخ ورذغٍُ الاَفبق انؼبو فٍ لطبػبد انزشثُخ وانزؼهُى وانصذخ وانذًبَخ الاجزًبػُخ، 
ورذغٍُ الاعزثًبس والاعزهذاف ثًب َضًٍ خهك ثُئخ رشثىَخ ورؼهًُُخ جُذح ، و صذخ جُذح ، وثشايج 

، وثبنزبنٍ سأط يبل ثششٌ يغزذاو يىجه َذى رؼضَض الالزصبد ، و دًبَخ اجزًبػُخ اكثش شًىلا واَصبفبً 
 رذغٍُ يغزمجم الاجُبل.

 

 َبئت سئُظ يجهظ انىصساء/ وصَش انزخطُظ                                                                     
 الاعزبر انذكزىس محمد ػهٍ رًُى   

 

 





 

 وكُم وصاسح انزخطُظ نهشإوٌ انفُُخ / يبهش دًبد جىهبٌ . د

ً / يذَش ػبو دائشح انزًُُخ انجششَخ/ يهب ػجذ انكشَى دًىد . د.و.أ .1  .سئُغب

 .ػضىاً / دائشح انزًُُخ انجششَخ / يذَش لغى عُبعبد انزشثُخ وانزؼهُى / انغُذح َبهذح محمد ػجذ انججبس  .2

 .ػضىاً / دائشح انزًُُخ انجششَخ / يذَش لغى عُبعبد رًكٍُ انًشأح / انغُذح عذش فُض الله محمد  .3

/ دائشح انزًُُخ انجششَخ / يذَش لغى عُبعبد انزشغُم وانمىي انؼبيهخ / انغُذح ػهُبء ئعًبػُم ػجُذ  .4

 .ػضىاً 

 .ػضىاً / دائشح انزًُُخ انجششَخ / يذَش لغى عُبعبد انزًُُخ الاجزًبػُخ / انذكزىس ػًش دًذاٌ ججىسٌ  .5

/ دائشح انزًُُخ انجششَخ / يذَش شؼجخ انزخطُظ ورًُُخ انًىاسد انغكبَُخ / الاَغخ دَبٌ دًُذ يجُذ  .6

 .ػضىاً 

 .ػضىاً / دائشح انزًُُخ انجششَخ / يذَش شؼجخ انزُغُك وانًزبثؼخ / انغُذح عهب جؼفش ػجذ انصبدت  .7

دائشح انزًُُخ / لغى عُبعبد انزًُُخ الاجزًبػُخ/ يؼبوٌ سئُظ اثذبس / سؤوفانغُذح عًبح لُظ محمد  .8

 .ػضىاً / انجششَخ 

دائشح انزًُُخ انجششَخ / لغى عُبعبد انزشثُخ وانزؼهُى / الذو  سئُظ اثذبس/ انغُذح دٍُُ شلال اثشاهُى  .9

 .ػضىاً / 

    دائشح انزًُُخ  /لغى عُبعبد انزشغُم وانمىي انؼبيهخ / ادصبئٍ / الاَغخ اَىاس داخم هُذول .11

 .ػضىاً / انجششَخ 

دائشح انزًُُخ انجششَخ / لغى عُبعبد انزًُُخ الاجزًبػُخ / اخزصبصٍ جىدح / انغُذ يصطفً ثبعى ججبس .11

 .ػضىاً / 

دائشح انزًُُخ انجششَخ / لغى عُبعبد انزًُُخ الاجزًبػُخ / اخزصبصٍ جىدح / الاَغخ الاء فشدبٌ هُبل  .12

 .ػضىاً / 

/ دائشح انزًُُخ انجششَخ / لغى عُبعبد انزًُُخ الاجزًبػُخ / ادصبئٍ / الاَغخ صيٍ ػهٍ ػجبط  .13

 .ػضىاً 
 

 الاششاف انؼبو 

  فشَك اػذاد انزمشَش





 انفهشصذ

 اسقبو انصفحبد انًحزىٌبد

2-1 يقذيخ  

 انفصم الاول

 يششوع سأس انًبل انجششي: انًفهىو والاهًٍخ وانُظشح انذًٌىؿشافٍخ

4-3 نًبرا يششوع ساس انًبل انجششي 1.1  

 5 اثؼبد سأس انًبل انجششي ويؼبٌٍش انقٍبس 2.1

7-5 سأس انًبل انجششي يٍ يُظىس دًٌىؿشافً يؤششاد 3.1  

 8 هجخ انذًٌىؿشافٍخ فً انؼشاق: ان4.1

:انفصم انثبًَ  

انطفىنخ انًجكشح فً انؼشاق   

14-9 واقغ انطفىنخ فً انؼشاق  2-1  

 انفصم انثبنش

 انٍبفؼٍٍ وصٍ انذساصخ

 15 انزؼهٍى الاثزذائً  3-1

11-16 انزؼهٍى انثبَىي 3-2  

11-11 انزؼهٍى انًهًُ  3-3  

 11  فً ػصش انزـٍٍش اندٍم انصبػذرؼهٍى انٍبفؼٍٍ:  3-4

19-11  الايٍخ يحى 3-5  

22-19 انزؼهٍى اندبيؼً  3-6  

 انفصم انشاثغ

 انشجبة وانًشأح: قىح انزـٍٍش وانزًٍُخ



 اسقبو انصفحبد انًحزىٌبد

21-21 م صىق ػًم ؿٍش يُزظىفً ظ صُخ( 64-15يشحهخ صٍ انؼًم ) 4-1  

33-21 رحهٍم واقغ انًشأح فً انؼشاق: 4-2  

 انفصم انخبيش

 صىد الأيم: دػى انفئبد انهشخ وكجبس انضٍ َحى يدزًغ ٌضًٍ انكشايخ وانفشص نهدًٍغ

36-34 رحهٍم انىاقغ :ساس انًبل انجششي كشكٍزح نزحضٍٍانحًبٌخ الاخزًبػٍخ  5-1  

 36 انضًبٌ الاخزًبػً 5-2

42-31                      انهًى فً انؼشاقواقغ روي  5-3  

 42 كجبس انضٍ  5-4

 انخبرًخ 

 

 انصفحبد اسقبو قبئًخ الاشكبل د

 4   2028-2024ثشايح خطخ انزًٍُخ انىطٍُخ  (1شكم )ان 1

 6 (2023-1947(: رطىس حدى انضكبٌ خلال انفزشح )2انشكم ) 2

 1 2023انهشو انضكبًَ نهؼشاق نؼبو (: 3انشكم ) 3

 1 َطبق انهجخ انذًٌىؿشافٍخ فً انؼشاق (:4شكم )ان 4

-2023اػذاد الاطفبل انًضدهٍٍ فً سٌاب  الاطفابل حضات انداُش نهؼابو انذساصاً  :(5شكم )ان 5

2024 

12 

 11 2023/2024نهؼبو انذساصً  سٌب  الاطفبليؤشش انزكبفؤ فً  :(6شكم )ان 6

 11 انحبنخ انزـزوٌخ نطهجخ سٌب  الأطفبل وطهجخ الأول الاثزذائًانزقزو  َضجخ  :(7انشكم ) 1

َضاااجخ الأطفااابل انًؼشطاااٍٍ نخطاااىسح صاااىن انزـزٌاااخ دوٌ صاااٍ انخبيضاااخ ن ػاااىاو  :(8انشاااكم ) 1

(2018 ،2022) 

12 



 انصفحبد اسقبو قبئًخ الاشكبل د

ولادح حٍاااخ ن ػاااىاو  1000يؼاااذل اناااىلاداد انًؼىقاااخ )انزشاااىهبد انخهقٍاااخ( نكااام  :(9انشاااكم ) 9

(2018 ،2023.) 

12 

 13 (2023، 2018يؼذل وفٍبد الأطفبل ن ػىاو ) :(10انشكم ) 12

 14 الاصزثًبس فً انطفىنخ وانطفىنخ انًجكشحذ ػىائ(: 11انشكم ) 11

 15 : رحضٍٍ يؤششاد انزؼهٍى نجُبن سأس انًبل انجششي(12انشكم ) 12

 16 2023/2024(: يؤشش انزكبفؤ فً انزؼهٍى الاثزذائً نهؼبو انذساصً 13انشكم ) 13

 16 2023/2024(: يؤشش انزكبفؤ فً انزؼهٍى انثبَىي نهؼبو انذساصً 14انشكم ) 14

 11 2023/2024انى انفزشح  2023/ 2022(: صبفً الانزحبق نهزؼهٍى انثبَىي يٍ 15انشكم ) 15

 11 2023/2024(: يؤشش انزكبفؤ فً انزؼهٍى انًهًُ نهؼبو انذساصً 16انشكم ) 16

 19 2022/2023(: َضجخ ػذد انذاسصٍٍ فً يشاكز يحى الايٍخ نهؼبو انذساصً 17انشكم ) 11

(: َضجخ اػذاد انطهجخ الاَابس اناى انطهجاخ انازكىس فاً انزؼهاٍى اندابيؼً نهؼابو انذساصاً 18انشكم ) 11

2022/2023 

19 

َضجخ انطهجخ انًقجىنٍٍ فً انذساصبد انؼهٍاب حضات انشاهبدح ن ػاىاو انذساصاٍخ ياٍ  :(19انشكم ) 19

 2023-2022ونـبٌخ  2018-2019

22 

 22 : انزحذٌبد انزً ٌؼبرً يُهب صىق انؼًم فً انؼشاق(20)انشكم  20

 23 (2023-2013(: َضجخ انضكبٌ انُشطٍٍ اقزصبدٌبً ن ػىاو )21)انشكم  21

 23 (: يؼذل انُشبط الاقزصبدي22)انشكم  22

 24 2021َضجخ انًشبسكخ الاقزصبدٌخ حضت انفئبد انؼًشٌخ  نضُخ  :(23شكم )ان 23

 26 (: يؼذل انجطبنخ ثبنُضجخ نلإَبس وانزكىس24انشكم ) 24

نهضااُخ انذساصااٍخ (: َضاات الاَاابس يااٍ يدًااىع انذاسصااٍٍ حضاات انًشاحاام انزؼهًٍٍااخ 25انشااكم ) 25

(2022-2023) 

32 

 32 2023-2018(: َضت الاَبس يٍ يدًىع انذاسصٍٍ فً انًشحهخ اندبيؼٍخ نهفزشح 26انشكم ) 26



 انصفحبد اسقبو قبئًخ الاشكبل د

 31 2023-2018(: َضت الاَبس يٍ يدًىع انذاسصٍٍ فً انذساصبد انؼهٍب نهفزشح 27انشكم ) 21

 31   2021و2011نلاػىاو  15وصٍ  18(: انزواج انًجكش نهُضبن قجم ثهىؿهٍ صٍ 28انشكم ) 21

ولادح حٍاخ نهفزاشح  100000  نكام وفٍابد الايهابد و انُضابن انشاقاذاد ثبلاخهاب: (29شكم )ان 29

(2018-2023  ) 

32 

( َضجخ انًضزفٍذاد يٍ وصبئم رُظاٍى الاصاشح وَضاجخ اناىلاداد انزاً رداشي ثبشاشاف 30شكم )ان 32

 روي الاخزصبص

33 

 35 2023الاصش انزً رؼٍههب َضبن / سخبل حضت انفئبد نهؼبو ( 31انشكم ) 31

ثبنًقبسَااخ يااغ َضاات 2023انًجاابنؾ انًصااشوفخ نشااجكخ انحًبٌااخ الاخزًبػٍااخ نضااُخ ( 32انشااكم ) 32

 انفقش 

36 

 31 اػذاد انؼًبل انًشًىنٍٍ ثبنضًبٌ الاخزًبػً يٍ انقطبع انخبص (: 33انشكم ) 33

 31 ػذد انزكىس والاَبس نزوي الاػبقخ(:34انشكم ) 34

 39 ػذد انًؼبقٍٍ وانًؼٍٍٍُ انضُىي انًشًىنٍٍ ثشارت انًؼٍٍ انًزفشؽ حضت اندُش (: 35انشكم ) 35

 39 2021- 2018ػذد وحذاد روي الاػبقخ والاحزٍبخبد انخبصخ يٍ (:36انشكم ) 36

 42 2021-2018ػذد انًضزفٍذٌٍ انًزىاخذٌٍ فً ػذد انىحذاد يٍ (: 37انشكم ) 31

 

 

 

 اسقبو انصفحبد قبئًخ اندذاول

 25 (: َضجخ انًشبسكخ الاقزصبدٌخ ويؼذل انفقش وحدى انضكبٌ حضت انًحبفظبد1خذول )

 2021الاخًبنٍخ وثطبنخ انشجبة حضت انًحبفظبد نضُخ يؼذلاد انجطبنخ  (:2) ذولخ

 - 2019(: َضت الاَابس ياٍ يدًاىع انذاسصاٍٍ فاً انًشاحام انذساصاٍخ انًخزهفاخ نهفزاشح ياٍ )3خذول )

2023) 

21 

29 
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 :يقذيخ
زٛف١ش ث٠ّضً ساط اٌّبي اٌجششٞ اٌّؾشن اٌشئ١ظ ٌٍذٚي ٌٍّٕٛ اٌّغزذاَ ٚاٌؾذ ِٓ اٌفمش، ٚاْ الاعزضّبس ف١ٗ 

ا٠غبث١خ ث١ٓ ساط اٌّبي  ؽٍمخ ٌخٍك ٠ؼذ فشطخاٌزغز٠خ ٚاٌشػب٠خ اٌظؾ١خ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌغ١ذ ٚاٌٛظبئف ٚاٌّٙبساد، 

 ٚاٌزؾذ٠بد اٌزٟ رٛاعٗ الاعزمشاس ٚاٌشخبء اٌزٞ رطّؼ ٌٗ اٌشؼٛة. ٌزا فبْاٌّبدٞ ٚاٌجششٞ، ٚاعزغبثخ ٌٍّخبؽش 

اٌؼبٌّٟ، فؼٕذِب رخفك اٌجٍذاْ فٟ الاعزضّبس  ٚالاعزمشاس ٚاٌّغزّؼبدسأط اٌّبي اٌجششٞ ُِٙ ٌٍجشش ٚالالزظبد 

ٚرؼغ ٘زٖ  ،لأشذ فمشا  ٍذٚي اثظٛسح ِضّشح فٟ سأط اٌّبي اٌجششٞ، رىْٛ اٌزىٍفخ ػخّخ ػجش الأع١بي خبطخ ٌ

فٟ ِغز٠ٛبد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌّؼبسف ٚاٌّٙبساد  اٌّض٠ذ ِٓ اٌزفبٚربد٠زّضً ثز١ٌٛذ  اٌزىب١ٌف الأع١بي اٌغذ٠ذح فٟ ِأصق

اٌّض٠ذ ِٓ ٌٍخطش لأْ ػذَ رٍج١خ اٌزطٍؼبد ٠ّىٓ أْ ٠إدٞ ئٌٝ الأغبٟٔ ، وّب أٔٗ ع١ؼش ع الأِٓ ٚالأزبع١خ

 .الاػطشاثبد

ؽ١برُٙ ٚاٌزٟ ػٍٝ ِذاس  ٠شاوّٙب إٌبط٠زىْٛ ساط اٌّبي اٌجششٞ ِٓ عٛأت اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد ٚاٌظؾخ اٌزٟ 

زٌه ٠شرجؾ ساط اٌّبي اٌجششٞ ثض٠بدح ا٠شاداد ثٚ ،ٍؼبرُٙ وأفشاد ِٕزغ١ٓ فٟ اٌّغزّغرّىُٕٙ ِٓ رؾم١ك رط

وّب أٗ ٠ّضً ِؼضص ٚداػُ  اٌفمش.ذ ِٓ الافشاد ٚاسرفبع دخً اٌجٍذاْ ف١ؼذ ِؾشن ِشوضٞ ٌٍّٕٛ اٌّغزذاَ ٚاٌؾ

رؾم١ك اٌزّبعه ١شح ِضً أخفبع ِؼذلاد اٌغش٠ّخ ٌٚشاط اٌّبي الاعزّبػٟ ٠ٚؾمك ػبئذاد اعزّبػ١خ وج

اٌّغزّؼٟ. ٌٚزٌه، ػٍٝ اٌؾىِٛبد اْ رٍؼت دٚسا ؽ٠ٛ١ب  فٟ ثٕبء ساط اٌّبي اٌجششٞ ثٛطفٙب ِمذِخ ٌخذِبد 

ِشالجخ ٌغٛدح ِمذِٟ رٍه اٌخذِبد خبطخ فٟ اٌمطبع اٌخبص. ٚػٕذِب ٚ ؼ١ٍُ ٚاٌظؾخ ٚاٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ،اٌز

، فبٔٙب رفشً فٟ رؾم١ك ِىبعت الزظبد٠خ ٚرخفك فٟ ارجبع ع١بعبد سش١ذح اٌؾىِٛبد فٟ رؾم١ك رٌه  رفشً

ٚصّخ دلائً ِزضا٠ذح رش١ش ئٌٝ أٔٗ ، ٚ رخغش صمخ شؼٛثٙب ٚ ٠زضػضع اٌؼمذ الاعزّبػٟ ث١ُٕٙ. خٚاعزّبػ١خ ٚع١بع١

ب ٌُ رزُ رم٠ٛخ سأط اٌّبي اٌجششٞ، فٍٓ ٠زغٕٝ ٌٍجٍذاْ ِٛاطٍخ ّٔٛ٘ب الالزظبدٞ اٌّغزذاَ ٚاٌشبًِ ٌٍغ١ّغ، ٌٚٓ ِ

ٚاٌىفبءح فٟ اٌّغزمجً، ٌٚٓ  ادِٓ اٌّٙبس ػبٍِخ ِإٍ٘خ ٌشغً اٌٛظبئف اٌزٟ رزطٍت ِغزٜٛ سف١غ رىْٛ ٌذ٠ٙب لٛح

 رٕبفظ ثفبػ١ٍخ فٟ الالزظبد اٌؼبٌّٟ.

٠ٚىْٛ اٌزطٛس ثأعشع  ؽ١برُٙ،ساط اٌّبي اٌجششٞ خلاي ع١ّغ ِشاؽً  ٠ْٚطٛس، فبُٔٙ ٚػٍٝ ِغزٜٛ الافشاد

لاْ اٌؼمٛي رىْٛ فٟ اػٍٝ  اٌّؼشفٟ،ِؼذلارٗ فٟ ِشؽٍخ اٌطفٌٛخ ػٕذِب ٠زؾمك اٌغضء الاػظُ ِٓ اٌزطٛس 

ٟ اٌٝ رؾم١ك دسعبد اٌّشٚٔخ ٚثبٌزبٌٟ فبْ الاعزضّبس فٟ ثشاِظ ٚخذِبد اٌطفٌٛخ اٌّجىشح اٌفؼبٌخ ٠ّىٓ اْ ٠فؼ

، ٌزا فبٔٗ رشاوّٟ ٠ّىٓ اْ ٠ٛطف ثبٔٗ رطٛسرطٛس ساط اٌّبي اٌجششٞ  . ٚؽ١ش اْاػٍٝ اٌؼٛائذ ٌزٌه الاعزضّبس

اٌمبػذح الاعبع١خ ٌز١ّٕخ ساط  –٠شىً عٕجب اٌٝ عٕت ِغ الاعزضّبساد اٌزٟ رزُ فٟ ٚلذ ِجىش ِٓ دٚسح اٌؾ١بح 

 اٌّغزمجً. اٌّبي اٌجششٞ فٟ 
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ساط اٌّبي اٌجششٞ فٟ اٌؼشاق ١ٌمذَ ٌّؾخ ػٓ ِؾبٚس اٌزمش٠ش اٌزٞ زمش٠ش ٕف١زٞ ٌرُ اػذاد اٌٍّخض اٌز

ػٓ ٚالغ ساط اٌّبي شبٍِخ ٌٍؾىِٛخ ٚساعّٟ اٌغ١بعبد ِٚزخزٞ اٌمشاس ٚاٌّٙز١ّٓ ٚاٌجبؽض١ٓ ثٕظشح ٠زٛعٗ 

ذ٠ذ اٌجششٞ فٟ اٌؼشاق ِٚب ٚطٍذ ا١ٌٗ دسعبد اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد ٚاٌظؾخ الاْ ٚاٌزٟ عزىْٛ اعبط فٟ رؾ

ِغزٜٛ أزبع١خ اٌفشد فٟ اٌّغزمجً ػٕذِب ٠جٍغ اٌضبِٕخ ػششح ػبِب  ِٓ ػّشٖ. ٚاْ الاثؼبد اٌزٟ سوض ػ١ٍٙب اٌزمش٠ش 

زٕذد اٌٝ ثّٕٙغ١خ رؾ١ٍ١ٍخ اع، ٚلذ رٕبٌٚٙب اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌظؾخ ٚاٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ٚاٌزشغ١ً  ٟ٘

ِٓ اٌزمبس٠ش اٌشع١ّخ اٌظبدسح ػٓ ١٘ئخ الاؽظبء ٚٔظُ  اٌزٟ رُ اٌؾظٛي ػ١ٍٙبػشع اٌج١بٔبد اٌّزٛفشح 

، فؼلا ػٓ رمبس٠ش ػذد ِٓ اٌّغٛؽبد اٌزٟ ٔفزرٙب مبس٠ش اٌغ٠ٕٛخ ٌٍٛصاساد اٌمطبػ١خاٌّؼٍِٛبد اٌغغشاف١خ ٚ اٌز

ا١ٌٙئخ عبثمب . اْ ٘زٖ اٌج١بٔبد ٚالاؽظبءاد ٚاٌخشائؾ عزمذَ فششخ ِٓ اٌج١بٔبد ٚالا٠ٌٛٚبد اٌزٟ رّضً خ١بساد 

 طلاػ فٟ اٌمطبػبد اٌّخزبسح. ٌلا

، ٚا١ّ٘زٗاٌّفب١ُ٘ اٌّزؼبسف ػ١ٍٙب ٌشاط اٌّبي اٌجششٞ ِٚىٛٔبرٗ  فٟ فظٍٗ الاٚي٠مذَ اٌزمش٠ش 

، ٚاثشص طب  اٌؼٛء ػٍٝ اٌزشو١جخ اٌغىب١ٔخاٌّإششاد اٌذ٠ّٛغشاف١خ اٌزٟ رشرجؾ ثشاط اٌّبي اٌجششٞ ِغٍٚ

ساط اٌّبي  اٌزٟ رزٛائُ ٚرزغك ِغ رٛعٙبد ِششٚعاٌّشرىضاد ِٓ اٌغ١بعبد ٚالاعزشار١غ١بد راد اٌظٍخ 

ِإششاد اٌزشث١خ  اٌضبٟٔ ٚالغ اٌطفٌٛخ اٌّجىشح فٟ اٌؼشاق ِٓ ؽ١ش اٌفظ٠ًزٕبٚي . ٚاٌجششٞ ٚرؾغ١ٓ اثؼبدٖ

٠ٕطٍك فٟ فظٍٗ اٌضبٌش اٌٝ ٚ ثبػزجبسُ٘ اٌذػبِخ اٌشئ١غخ فٟ ثٕبء اعظ ساط اٌّبي اٌجششٞ. ٚاٌزؼ١ٍُ ٚاٌظؾخ

عٓ اٌذساعخ ِشوضا  ػٍٝ ا١ٌبفؼ١ٓ اٌز٠ٓ اػزجشُ٘ اٌغ١ً اٌظبػذ اٌّؼضص ٌجٕبء سأط اٌّبي اٌجششٞ ٚٚالؼُٙ 

لٛح اٌزغ١١ش ٚإٌّٛ  –اٌزشثٛٞ ٚالاعزّبػٟ ٚاٌظؾٟ ٚاٌضمبفٟ، صُ ٠غٛص اٌفظً اٌشاثغ فٟ ٚالغ اٌشجبة ٚاٌّشأح 

. وّب ٚسوض رّى١ُٕٙ ٌذخٛي عٛق اٌؼًّاٌظؾٟ ٚٚالؼُٙ الاعزّبػٟ ٚ اٌزٟ رذفغ ػغٍخ اٌز١ّٕخ ثبٌزطشق اٌٝ

اٌزمش٠ش ػٍٝ اٌفئبد اٌٙشخ ٚوجبس اٌغٓ فٟ لشاءح ِإششاد رشرجؾ ثٕظُ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ٚاٌزّى١ٓ، ١ٌٍخض 

ٛعٙبد اٌزٟ ٠ّىٓ اْ رىْٛ ِششذا  ٠ٚغزؼشع اثشص اٌزٟ اشزمذ ِٓ رؾ١ًٍ اٌٛالغ ثؼذ رٌه ػذد ِٓ اٌزؾذ٠بد اٌز

 د١ٌلا  ٌلاعزضّبس فٟ سأط اٌّبي اٌجششٞ فٟ اٌؼشاق.ٚ
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 انفصم الاول
 انًفهىو والاهًُخ وانُظشح انذًَىغشافُخ: يششوع سأط انًبل انجششٌ

 
سأط اٌّبي اٌجششٞ أؽذ اٌشوبئض الأعبع١خ ٌزؾم١ك اٌز١ّٕخ الالزظبد٠خ ٚالاعزّبػ١خ فٟ أٞ ِغزّغ. ذ ٠ؼُ

٠ؼُشّف ثأٔٗ ِغّٛػخ اٌّؼبسف، اٌّٙبساد، اٌمذساد، ٚاٌم١ُ اٌزٟ ٠ىزغجٙب الأفشاد ِٓ خلاي اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزذس٠ت ٚ
٠زٕبٚي ٚاٌخجشح، ٚاٌزٟ رّىُٕٙ ِٓ اٌّغبّ٘خ ثفؼب١ٌخ فٟ ِخزٍف اٌمطبػبد الإٔزبع١خ ٚاٌخذ١ِخ. فٟ ٘زا اٌغ١بق، 

ّبَ ثٗ ٚ ِىٛٔبرٗ اٌزٟ رّضً ِؾبٚس اٌزخط١ؾ اٌفظً اٌؾبٌٟ ا١ّ٘خ ثٕبء ساط اٌّبي اٌجششٞ ٚ دٚاػٟ الا٘ز
اٌزّٕٛٞ فٟ اٌز١ّٕخ اٌجشش٠خ اٌشبٍِخ، ٚ اُ٘ اٌّإششاد اٌذ٠ّٛغشاف١خ اٌّشرجطخ ثٗ ٚ اٌزشو١جخ اٌغىب١ٔخ اٌزٟ رإصش 

 فٟ ثٕبءٖ.
 نًبرا يششوع ساط انًبل انجششٌ 1.1

ٌووزا عووزضّبس فووٟ اٌّووٛاسد اٌّبد٠ووخ، ٠فووٛق الاعووزضّبس فووٟ سأط اٌّووبي اٌجشووشٞ ٚئداسرووٗ ثشووىً فؼووبي فووٟ ٔزبئغووٗ الا
شأط اٌّوبي فو. فوٟ ػ١ٍّوبد اٌز١ّٕوخالاخشٜ اٌؼٕبطش الإٔزبع١خ اداسح أطجؾذ ئداسح سأط اٌّبي اٌجششٞ ِزظذسح 

ٚ٘وٛ اؽوذ اٌّشوبس٠غ اٌزوٟ رجٕب٘وب اٌؼوشاق  اٌّؾشن اٌشئ١ظ ٌٍّٕٛ اٌّغزذاَ ٚأزشبي اٌشؼٛة ِٓ اٌفمش،٘ٛ اٌجششٞ 
ىَٓ ٌز 2012ِٕز ػبَ  َّ ُِ ٚلوذ . ، ٠غُٙ فٟ ػ١ٍّخ اٌز١ّٕخ الالزظبد٠خ ٚاٌجشش٠خ اٌشوبٍِخغش٠غ ٚر١شح خٍك ع١ً ٚاع 
ٛفمب  ٌّإشش سأط اٌّبي اٌجششٞ ٌٍجٕوه اٌوذٌٟٚ فواْ . فأصِخ سأط اٌّبي اٌجششٞ  فٟ اٌؾمت اٌّبػ١خ اٌؼشاق ٚاعٗ

أزبع١زوٗ وّؼوذي ػٕوذِب ٠ظوً  %( ِو41ٓاٌطفً اٌٌّٛٛد ا١ٌَٛ فٟ اٌؼشاق عٛف ٌٓ ٠زّىٓ ِٓ رؾم١ك أوضوش ِوٓ  
 .%( فٟ ِٕطمخ اٌششق الاٚعؾ ٚشّبي افش٠م١ب55(عٕخ،  ِمبسٔخ ثّؼذي أزبع١خ رظً اٌٝ  12اٌٝ ػّش 

ٌمذ وبْ الا٘زّبَ ثجٕبء ساط اٌّبي اٌجشوشٞ فوٟ اٌؼوشاق ، ٚ رٛص١وك ووً ِوب ٠زؼٍوك ثوٗ فوٟ رمش٠وش رخظظوٟ شوبًِ 
ِغووزغ١ت ٌٍزٛعٙووبد اٌؾى١ِٛووخ اٌّشوض٠ووخ ٚاٌمطبػ١ووخ، ٔز١غووخ ٌّووب رؼووشع ٌووٗ ساط اٌّووبي اٌجشووشٞ ِووٓ اصِووبد 

ؼف جٙب ػووطووبؽ، ٚ ؽووذد ِووٓ رووشاثؾ ِىٛٔبرووٗ ٚ خفؼووذ ِووٓ ِغووزٜٛ ِخشعبرٙووبِزلاؽمووخ اػووؼفذ ٔغوو١غٗ 
 رىبفإ اٌفشص ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ، ٚرذٟٔ ِغزٜٛ غ١ش اٌفبػ١ٍٓ فٟ ِزبثؼخ ِغزٜٛ ِإششارٗاٌم١بط اٌزٕف١ز ٚٚ، اٌؾٛوّخ

ٚ٘وزا ٠زؼوؼ  رمذ٠ُ خذِبد غ١ش فؼبٌخ أٚ راد عوٛدح ِٕخفؼوخ، ٠ٚزغجت فٟ ِّب ٠ؾٛي دْٚ رؾم١ك ٔزبئظ ِزىبفئخ 
غوجت فوٟ فموذاْ فشطوخ ؽٍموخ ا٠غبث١وخ ثو١ٓ سأط اٌّوبي فٟ ػذَ وفب٠خ الاعزضّبس فٟ لطبػٟ اٌظؾخ ٚاٌزؼ١ٍُ ِّب ر

ٚوزٛعٗ ؽىِٟٛ سئ١غٟ ٔؾٛ ثٕبء سأط ِوبي ثشوشٞ فوٟ  ،ٌٚزؾغ١ٓ رٌه .اٌّبدٞ ٚاٌجششٞ ٚإٌّٛ ٚأؾغبس اٌفمش
رؼّٕذ اٌخطؾ اٌز٠ّٕٛخ فٟ ِؾبٚس٘ب ا٘ذاف ٚثشاِظ ٌزؼض٠ض أثؼبد سأط اٌّبي اٌجششٞ. ٚٔخض ثبٌزوش  ،اٌؼشاق

اٌزوٟ رؼوّٕذ ثشٔبِغوب سئ١غوب ػوٓ رؼض٠وض ساط اٌّوبي اٌجشوشٞ ٚاٌؾوذ ِوٓ  2022-2024خطخ اٌز١ّٕخ اٌٛؽ١ٕوخ 
اٌشجبة ٚإٌغوبء ٚ اٌفئوبد  اٌزشغ١ً ٚرّى١ٓٚشًّ ػذح ِؾبٚس راد ػلالخ وبٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌظؾخ اٌفمش 

٠ٚٛػوؼ  .اٌٝ ثشاِظ فشػ١خ ٚ خ١بساد روذخً ٚاػوؾخ ثشِغخ اٌفؼً اٌزّٕٛٞ اٌٙشخ ثّٕٙغ١خ ِجزىشح اعزٕذد اٌٝ
خطخ اٌز١ّٕخ اٌٛؽ١ٕخ اٌزٟ سوضد فٟ اٌىض١ش ِٓ عٛأجٙب ػٍٝ رظ١ُّ ثشاِظ ر٠ّٕٛخ ٘بدفخ اٌٝ  ثشاِظ (1 اٌشىً 

 ثزطو٠ٛش اٌّشوبس٠غ اٌىجوشِٜٕٙب ثّؾبٚس اٌز١ّٕخ اٌجشوش٠خ اٚ ِوب ٠وشرجؾ  رؼض٠ض سأط اٌّبي اٌجششٞ عٛاء ِب ٠زؼٍك
اٌزٕوٛع الالزظوبدٞ ٚالاطولاػ الاداسٞ ٚاٌّوبٌٟ ٚسلّٕوخ اٌخوذِبد ، ٚرؾغو١ٓ  ٚٚرٛف١ش اٌجٕٝ اٌزؾز١خ اٌذاػّوخ ، 

الاعووزضّبساد اٌؾى١ِٛووخ ٚشووشاوخ اٌمطووبع اٌخووبص اٌزووٟ ِووٓ شووبٔٙب اْ رووٛفش فووشص رؼووضص ِووٓ ٚالووغ ساط اٌّووبي 
 .ششٞ فٟ اٌؼشاقاٌج
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 0202-0202خطخ انتًُُخ انىطُُخ ثشايج (: 1شكم )

 الاعتثًبس فٍ ساط انًبل انجششٌ يٍ خلال الاتٍ:تُجغ اهًُخ 

زووٛف١ش اٌّغووبي اٌغ١بعووٟ ٌمووبدح اٌووذٚي ٌزؾذ٠ووذ أ٠ٌٛٚووبد الاعووزضّبساد اٌزووٟ ِووٓ شووأٔٙب ئؽووذاس رغ١١ووشاد ٌ (1
 .الاعزّبػ١خعٛ٘ش٠خ فٟ ِغبلاد اٌظؾخ ٚاٌزؼ١ٍُ ٚاٌؾّب٠خ 

شعووُ اٌز١ّٕووخ اٌّغووزذاِخ، ث ا٘ووذاف فووٟ 2030سؤ٠ووخ اٌؼووشاق  ِووغؽبٌووخ ِووٓ اٌزىبِووً ٚاٌزووشاثؾ  ٌزؾم١ووك (2
 . ا٠ٌٛٚبد ثٕبء الأغبْرزٛاءَ ِغ  ِغزٙذفبد ٚثشاِظ

لاعزىّبي ِغبس اٌز١ّٕخ ٚفك اٌزٛعٙبد اٌّؾوذدح فوٟ اٌخطوؾ اٌز٠ّٕٛوخ اٌخّغو١خ ٌزؾم١وك الا٘وذاف اٌؼبِوخ   (3
 .ٚاٌجشاِظ ٚاٌٛطٛي اٌٝ اٌّغزٙذفبد ثفزشح ص١ِٕخ رزٛافك ِغ عٕٛاد اٌخطخ 

ثّوب  ٚالإعزّبػ١وخ ٚالالزظوبد٠خ اٌظوؾ١خ ِوٓ الأصِوبد اٌخوشٚط ثؼوذٚاٌزؾغو١ٓ  اٌزؼوبفٟ ُ ِغوبسادعوٌش (4
 إٌوبرظ فوٟ اٌغوىبْ ئعوٙبَ ٔغوجخ ٚص٠وبدح ،ٞالالزظوبد ٌّٕوٛا ساط اٌّبي اٌجششٞ ثزؼض٠وض ٠ؼّٓ ِشبسوخ

 الإعّبٌٟ. اٌّؾٍٟ
ٚاٌّٛاسد اٌجشش٠خ اٌّزبؽخ ٚالاعوزفبدح ِوٓ اٌّؼوبسف ٚاٌّٙوبساد اٌزوٟ  الأِضً ٌلإِىبٔبد الإعزخذاَ ثٙذف (5

 رّزٍىٙب ٌزغخ١ش اٌطبلبد ٚ رٛع١ٗ الاثذاع ٔؾٛ ِغبساد اٌز١ّٕخ.
ِم١بعوب  ِّٙوب  ِوٓ ٚ اٌّبي اٌجششٞ ِؾٛس اعبط فٟ ل١بدح اٌزغ١١ش ٚاٌزؾٛي اٌوٝ الزظوبد اٌّؼشفوخ٠ؼذ سأط  (6

 اٌّمب١٠ظ الاعبع١خ ٌضشٚح اٌشؼٛة
 ٚرؾم١ك ا١ٌّضح اٌزٕبفغ١خ  ٠ّضً اؽذ اٌّظبدس اٌّّٙخ فٟ اٌزأص١ش ػٍٝ ِغزٜٛ الاداء الالزظبدٞ (5
ب ٠ؾموك اٌز٠ٕٛوغ الالزظوبدٞ ٚالاعوزمشاس ٠غبػذ ػٍٝ ص٠وبدح وفوبءح الاطوٛي ٚسفوغ ِغوزٜٛ الأزبع١وخ ثّو  (2

 ٚالاصد٘بس
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 :ويؼبَُش انقُبط سأط انًبل انجششٌاثؼبد  0.1

ّىوٓ اٌّؼوبسف ٚاٌّٙوبساد ٚاٌموذساد اٌظوؾ١خ اٌزوٟ ٠ِوٓ إٌوبط رشرجؾ ِىٛٔبد ساط اٌّبي اٌجشوشٞ ثّوب ٠ّزٍىوٗ 
اعزغلاي اِىبٔوبرُٙ ووأفشاد ِٕزغو١ٓ رزشاوُ ٌذٜ الاشخبص ػٍٝ ِذاس ؽ١برُٙ ثّب ٠ّىُٕٙ ِٓ اٌزٟ ف١ٙب ٚالاعزضّبس 
اٌزؼٍو١ُ ، ٚاٌظوؾخ ، ٚاٌؾّب٠وخ الاعزّبػ١وخ.  :٘وٟشاط اٌّوبي اٌجشوشٞ اٌشئ١غوخ ٌو ّىٛٔوبداٌ فوبٌْزا .  فٟ اٌّغزّغ

 ٠ّٚىٓ اْ رمبط ثؼذد ِٓ اٌّؼب١٠ش ِٕٙب:

  (؟رسةالأطفال المولدون الٌوم أحٌاء حتى سن الالتحاق بالمدسٌبمى معدل البماء على لٌد الحٌاة )هل  •

الدراسة: وٌشمل ممدار التعلٌم على أساس عدد سنوات الدراسة المتولع أن ٌكون لضاها الطفل حٌن ٌبلػ  •
الثامنة عشر من العمر نظراً للنمط السائد فً معدلات الالتحاق، وجودة التعلٌم، )كم سٌكمل الأطفال من 

  المراحل التعلٌمٌة؟ وما هو ممدار التعلٌم الذي سٌتلمونه(.

الصحة: وذلن باعتماد معدل بماء البالؽٌن على لٌد الحٌاة، والنمو الصحً للأطفال باستخدام معدلات التمزم  •
   )هل سٌنهون دراستهم وهم بصحة جٌدة ومستعدون لمواصلة التعلم أو العمل؟(

ً ممدار إسهام الصحة والتعلٌم فً مستوى الإنتاجوبذلن فان   ٌة مؤشر رأس المال البشري ٌحدد كمٌا
 المتولع أن ٌحممه الجٌل المادم من الأٌدي العاملة. 

 اِب الاعزضّبس فٟ سأط اٌّبي اٌجششٞ فٍٗ اثؼبدا  ِّٙخ رشرجؾ ثّب ع١مذِٗ ٌلالزظبد ٚإٌبط ٚاٌّغزّغ ، ِٕٙب:

فشطوخ أوجوش ٌٍؼّوً وفوشد  ، ٚاٌزٞ ؽظً اٌّإً٘ رؼ١ّ١ٍب ٚرذس٠ج١ب٠زّضً ثّب ع١مذِٗ اٌفشد  انجؼذ الإقتصبدٌ : -1
 .إٌّٛ الالزظبدٞ ٌٍجٍذفبئذح ٚل١ّخ ِؼبفخ رغُٙ فٟ رٕش١ؾ ، ِٓ ِٕزظ 

أوضوش لوذسح ػٍوٝ  اٌزوٟ رغؼوً اٌفوشداٌّزٛاصٔوخ ٚالاعزّبػ١خ بلأّٔبؽ ٚاٌم١ُ اٌغٍٛو١خ ٠زّضً ث انجؼذ الإجتًبػٍ : -0
 .  ؼٟٚاٌّغبّ٘خ فٟ رؾم١ك اٌغٍُ ٚاٌزّبعه اٌّغزّفُٙ اٌّشىلاد الإعزّبػ١خ، 

اٌجؾوش  اٌزوٟ رّىٕوٗ ِوٓ ٛع ِٚغوزٜٛ اٌزؼٍو١ُ ٚاٌضمبفوخ اٌزوٟ ٠ّزٍىٙوب اٌفوشدٕو٠ٚزّضوً ثانثقيبفٍ : انؼهًيٍ وانجؼذ  -3
 ٚالإثزىبس ٚاٌزط٠ٛش ثّب ٠غُٙ فٟ ئؽذاس اٌزمذَ اٌّؼشفٟ فٟ شزٝ ِغبلاد اٌؾ١بح.

زؾم١وك الإعوزمشاس ِغوبلاد روشرجؾ ثّب ع١ؼضصٖ الاعزضّبس فٟ ساط اٌّبي اٌجششٞ ِوٓ ٠ٚزّضً ثانجؼذ الأيٍُ :  -6
 .ٌٍّغزّغ ٚاٌغلاَ الإِٟٔ 

 

 سأط انًبل انجششٌ يٍ يُظىس دًَىغشافٍ يؤششاد 3.1
ٚفووك الاعوومبؽبد اٌزووٟ أػووذرٙب ١٘ووأح الإؽظووبء ٚٔظووُ اٌّؼٍِٛووبد  2023ثٍووغ ػووذد عووىبْ اٌؼووشاق ػووبَ 

اٌؾبطً فٟ ِؼذلاد اٌٛلاداد  رؼزّذ ِؼذلاد ّٔٛ اٌغىبْ ػٍٝ ؽظ١ٍخ اٌزغ١شٚ( ١ٍِْٛ ٔغّخ، 4333اٌغغشاف١خ  
ِٚؼذلاد اٌٛف١بد اٌزٟ ٟ٘ ثذٚس٘ب ؽظ١ٍخ رغ١ش اٌؼٛاًِ اٌّإصشح ف١ٙب ار رش١ش اٌج١بٔبد اٌّزٛفشح اْ ِؼوذي إٌّوٛ 

 ( فأو2342ٗ  ػٕوذ ٌٍغوىبْ إٌّوٛ اٌؾوبٌٟ ِؼوذي ثموبء افزوشاع ظً ٚفٟ (2.5( ثٍغ  2023-2010خلاي اٌّذح  
 ( ػبِوب  12  يخولا ( أ2040ٞ   ػوبَ فٟ ٔغّخ ١ٍِْٛ (6232 ئٌٝ  ١ٌظً اٌؼشاق فٟ اٌغىبْ ػذد اسرفبع ٠زٛلغ
 اثشص٘وب اٌؼوغؾ ػٍوٝ اٌّوٛاسد ٚاٌخوذِبد خبطوخ ئٌٝ ٚعوٛد رؾوذ٠بد عوىب١ٔخ ِخزٍفوخ،٠ش١ش  اٌزٞ الأِش رمش٠جب ،

 ٚاٌّب١ٌوخ الالزظوبد٠خ اٌّوٛاسد ٚووزٌه الأخشٜ، اٌؼبِخ ٚاٌخذِبد الاعزّبػ١خ ٚاٌخذِبد ٚاٌظؾخ خذِبد اٌزؼ١ٍُ
 .ِٕز ػمذ الاسثؼ١ٕ١بدفٟ اٌؼشاق رطٛس ؽغُ اٌغىبْ  ٠ٛػؼ( 2ٚاٌشىً   .اٌؼًّ عٛق فٟ دخٛي ٚاٌزؾذ٠بد
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 (0203-1321(: تطىس دجى انغكبٌ خلال انفتشح )0نشكم )ا

  
 (0203-1321نهفتشح )ًصذس: هُأح الإدصبء وَظى انًؼهىيبد انجغشافُخ ثبػتًبد انتؼذاداد انغكبَُخ انغبثقخ والاعقبطبد انغكبَُخ ان 

 

 

 : انتغُش فٍ انًؤششاد انذًَىغشافُخ نهغكبٌ -

 انىفُييبدٚ انًىانُييذ٠ؼووٛد اٌزغ١ووش اٌغووىبٟٔ فووٟ اٞ ِغزّووغ ِووٓ اٌّغزّؼووبد اٌووٝ صلاصووخ ػٕبطووش سئ١غووخ ٘ووٟ: 
. ادد ٘زٖ اٌؼٕبطش اٌٝ ص٠بدح فٟ ػذد اٌغىبْ خولاي اٌفزوشح اٌّبػو١خ ٚووبْ ٌلإٔغوبة اٌوذٚس الاوجوش فوٟ انهجشحٚ

اٌغىبٟٔ فٟ اٌؼشاق ٔز١غخ ٌلأخفبع اٌّزٛاطً اٌوزٞ شوٙذٖ ِؼوذي اٌخظوٛثخ اٌىٍوٟ خولاي اٌفزوشح اٌض١ِٕوخ اٌزغ١ش 
( ؽفوً ٌٍّوشأح فوٟ ػوبَ 239( اٌوٝ  2013( ؽفً ٌٍّشأح فوٟ ػوبَ  434( ار أخفغ اٌّؼذي ِٓ  2013-2023 
غوجت اٌشئ١غوٟ فوٟ ( ٚاْ ا2023ٌ-2013(  ٌٍفزوشح ِوٓ  1.5أٞ ثفبسق فٟ ِؼذلاد اٌخظٛثخ اٌىٍوٟ   (2023 

أخفوووبع اٌّؼوووذلاد اٌوووضلاس أػووولاٖ ٔز١غوووخ رؾغوووٓ ٚالوووغ اٌخوووذِبد اٌظوووؾ١خ اٌّمذِوووخ ٌٍغوووىبْ ٚارجوووبع ع١بعوووبد 
عبُ٘ ٘زا الأخفبع فوٟ أخفوبع ِزٛعوؾ ؽغوُ الاعوشح  وّب ٚاعزشار١غ١بد رذػُ رؾغ١ٓ اٌٛالغ اٌظؾٟ ٌٍغىبْ

وّوب رشوو١ش اٌج١بٔووبد اٌووٝ اٌزغ١١ووش اٌؾبطوً فووٟ ِؼووذلاد اٌووٛلاداد اٌخووبَ  .2023( فووشد فووٟ ػووبَ ١ٌ535ظوً اٌووٝ  
ٚاعزّش ثبلأخفبع ١ٌظوً فوٟ  2013( ٌؼبَ 36( ؽ١ش ثٍغ ِؼذي اٌٛلاداد  2023- 2013 ٌٍغىبْ ٌٍفزشح ِٓ 

ٚاعُٙ أخفبع ِؼذي اٌٛف١بد اٌخبَ ِٓ عٙخ اخوشٜ فوٟ اسرفوبع ؽغوُ  (.11.2( أٞ ثفبسق  24.2  2023ػبَ 
( ٚاعوزّش 4.5  2013ؽ١ش ثٍغ ٌؼوبَ  2023ٚ 2013ِؼذلاد اٌٛف١بد اٌخبَ ٌٍغىبْ ٌٍفزشح ِٓ  ذثٍغاٌغىبْ ار 

٠زغُ عىبْ اٌؼشاق ؽب١ٌب  ثبٔٗ أوضوش شوجبثب  ٕٚ٘وبن وّب ( 1.2( أٞ ثفبسق  3.3  2023ثبلأخفبع ١ٌظً فٟ ػبَ 
اٌؼّش٠ووخ فووٟ اٌجٍووذاْ %( ِووٓ اٌغووىبْ ٚفووٟ ٔفووظ اٌفئووخ 54%( ٘ووُ دْٚ اٌخبِغووخ ٚاٌؼشووش٠ٓ ِمبثووً  60ؽووٛاٌٟ  

اٌفئوخ اٌؼّش٠وخ  ِوٓرش١ش اٌج١بٔبد الاؽظبئ١خ اٌٝ اْ ػذد عىبْ اٌؼشاق  .%( ثبٌٕغجخ ٌٍجٍذاْ إٌب١ِخ42اٌؼشث١خ ٚ  
 .2023( ١ٍِْٛ شبة ٚشبثخ فٟ ػبَ 11322( عٕخ ثٍغ  15-29 
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 انتشكُجخ انغكبَُخ:  -

اٌؼشالوٟ ِوبصاي ِوٓ اٌّغزّؼوبد اٌزوٟ رزظوف ثفزوٛح ٠ش١ش ٚالغ اٌزشو١ت اٌؼّشٞ ٌغىبْ اٌؼشاق اٌوٝ اْ اٌّغزّوغ 
%( ِوٓ عوىبْ 62عىبٔٙب، ار رٛعذ ؽب١ٌب ٔغجخ ػب١ٌخ ِوٓ الاؽفوبي ٚاٌفزوٛح ٚاٌشوجبة ثو١ٓ اٌغوىبْ ٚاْ أوضوش ِوٓ  

 .2023ٌؼبَ  اٌؼشاق ُ٘ ا١ٌَٛ دْٚ عٓ اٌضلاص١ٓ ِٓ اٌؼّش ؽغت اٌزمذ٠شاد اٌغىب١ٔخ
 

 
 0203انهشو انغكبٍَ نهؼشاق نؼبو (: 3نشكم )ا

            انًصذس: هُأح الإدصبء وَظى انًؼهىيبد انجغشافُخ            
اٌزشو١ت اٌؼّشٞ ٌٍغىبْ ٠ؾوذد ؽغوُ اٌموٜٛ اٌؼبٍِوخ اٌّزبؽوخ  ٌغىبْ اٌؼشاق اْاٌٙشَ اٌغىبٟٔ  ٠زؼؼ ِٓ

الاعوزٙلان ٚرشو١جٙب ٚرؾذد فٟ ػٛئٗ اػجبء الاػبٌخ وّب رزؾذد ػٍٝ اعبعٗ ِغوز٠ٛبد الأفوبق ٚالادخوبس ٚأّوبؽ 
فٟ اٌّغزّغ. ؽ١ش شٙذ اٌزشو١ت اٌؼّشٞ ٌٍغىبْ خلاي اٌؼمٛد اٌّبػ١خ رغ١شا  وج١شا  ٚاُ٘ ِلاِؼ ٘زا اٌزغ١ش ص٠بدح 

  وبلارٟ: 2023ش٠خ ٌٍغىبْ فٟ اٌؼشاق ٌؼبَ ٚٔغزؼشع اٌزشو١جخ اٌؼّ ٔغجخ اٌغىبْ فٟ عٓ اٌؼًّ

( أػوٛاَ ٚػٕوذ دخوٛي ٘وزٖ اٌّشؽٍوخ 5( ئٌوٝ ٔٙب٠وخ عوٓ  0ِوٓ عوٓ  رّزذ ٘زٖ اٌّشؽٍوخ : 5-2) انطفىنخ – ( عُخ
( و١ٍووٛ غشاِووب ، ٠ٚزؼووبػف ٚصْ 13( عووٕزّزشا  رمش٠جووب ، ٠ٚظووجؼ ٚصٔووٗ ؽووٛاٌٟ  ٠25ظووً اٌطفووً ئٌووٝ ؽووٛي  

( ِشاد، ٠ٚإٍ٘ٗ ّٖٔٛ اٌٍغٛٞ ٌٍزؼج١ش ػٓ ؽبعبرٗ ٚأفؼبلارٗ ثٍغخ ؽف١ٌٛخ ، وّب ٠إٍ٘وٗ ّٔوٖٛ 3دِبغٗ ؽٛاٌٟ  
اٌجغوو١طخ،  اٌّشووىلاد ثبٌزفبطوو١ً ٚؽووً ١ووض الأزجووبٖ ٚئدسان اٌؼّووك ٚاٌّغووبفخ ٚاصد٠ووبد ِؼشفزووٗاٌؼمٍووٟ ئٌووٝ رشو

ٚاٌززوش اٌجغ١ؾ، ٚالاعزىشبف، ٠ٚإٍ٘ٗ ّٖٔٛ اٌؾشوٟ لأداء اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌّٙبساد ِضوً اٌّشوٟ ٚطوؼٛد اٌوذسط 
 %(.14.5  2023ِٓ ِغّٛع اٌغىبْ اٌىٍٟ ٌؼبَ  ٚلذ ثٍغذ ٔغجخ ٘زٖ اٌفئخ اٌؼّش٠خ .ٚٔضٌٚٗ

العمر الفاصل بٌن الطفولة والرشد، وذلن فً الفترة العمرٌة المُمتدة  والٌفاعة ه سن( عُخ:12-3انُبفؼٍُ ) –  

ولد تختلؾ فً بداٌتها ونهاٌتها من شخخ  خخخر ومخن مجتمخع خخخر وعلخى حسخ  سنة  41إلى  9من سن 
ثٍغذ ٔغوجخ  ٚ ،المحٌطة بالشخ  الجنس فالانثى تبلػ لبل الذكر وتنضج لبله، وذلن حس  البٌئة والظروؾ

%( ِوٓ 12.4ِوٓ اعّوبٌٟ اٌغوىبْ اٌىٍوٟ ٚثٍغوذ ٔغوجخ اٌوزوٛس   %(12.1  2023ا١ٌبفؼ١ٓ فٟ اٌؼشاق ٌؼوبَ 
اِب اٌغىبْ ِٓ الاؽفبي دْٚ عوٓ اٌخبِغوخ ػشوش .%( ِٓ اعّبٌٟ الأبس11.2اعّبٌٟ اٌزوٛس ٚٔغجخ الأبس  

 .غىبْ%( ِٓ ِغّٛع ا4035ٌ( عٕخ فبْ ٔغجزُٙ رظً  0-14 
 رؼذّ ِشؽٍخ اٌشجبة ِٓ أُ٘ اٌّشاؽً اٌزٟ ٠ّش ثٙب اٌفشد، ؽ١ش رجذأ شخظ١خ الإٔغبْ ( عُخ:03-15انشجبة ) –

عوٕخ، ث١ّٕوب  24ٚ 15ثبٌزجٍٛس. فأْ الأُِ اٌّزؾذح رؾوذد فئوخ اٌشوجبة ثوأُٔٙ أٌٚئوه اٌوز٠ٓ رزوشاٚػ أػّوبسُ٘ ثو١ٓ 
، ؽ١وش اْ ٔغوجخ اٌشوجبة 15ٚ29ثشٔبِظ اٌىٌِٕٛٛش رؾذد فئخ اٌشجبة ثأُٔٙ أٌٚئه اٌز٠ٓ رزشاٚػ أػّبسُ٘ ث١ٓ 
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ث١ّٕوب ٔغوجخ  2023%( ِوٓ اعّوبٌٟ اٌغوىبْ ٌؼوبَ 20( فٟ اٌؼشاق رجٍوغ  24-15اٌز٠ٓ رزشاٚػ أػّبسُ٘ ث١ٓ  
%( ِوٓ اعّوبٌٟ اٌغوىبْ ٚاْ ٔغوجخ اٌغوىبْ دْٚ عوٓ 2534( ثٍغوذ  29-15اٌشجبة اٌز٠ٓ رزشاٚػ أػّبسُ٘  

 .2023%( ٌؼبَ 65.9عٕخ ثٍغذ   29
%( ِوٓ 56.5ؽوٛاٌٟ   2023ثٍغوذ ٔغوجخ عوىبْ اٌؼوشاق فوٟ اٌغوٓ اٌؼّوً ٌؼوبَ ( عُخ:62-15عٍ انؼًم ) –  

%( ِووٓ اعّووبٌٟ اٌووزوٛس وّووب ثٍغووذ إٌغووجخ ٌلإٔووبس 55.9اعّووبٌٟ اٌغووىبْ ث١ّٕووب ثٍغووذ ٘ووزٖ إٌغووجخ ٌٍووزوٛس  
 %( ِٓ اعّبٌٟ الأبس.5530 

ؾ١وبح فوٟ اٌؼوشاق اٌوٝ ِوب ٘وٛ الوً ِوٓ رزشاعغ ِؼذلاد ثمبء اٌجوبٌغ١ٓ ػٍوٝ ل١وذ اٌ :فأكثش( عُخ 65) كجبس انغٍ –
% ثبٌّٕطمخ 91ػبِب ؽزٝ عٓ اٌغز١ٓ  ِمبسٔخ ثٕغجخ  15% فمؾ ِّٓ ُ٘ 42اٌّزٛعؾ الال١ٍّٟ ٚؽ١ش ٠ؼ١ش 

% رىوْٛ ٔبرغوخ 50% ِٓ اٌٛف١بد اٌزٟ رإصش ػٍٝ الافشاد اٌوز٠ٓ رموً اػّوبسُ٘ ػوٓ 50ِٓ  أوضشاْ  اٌؼشث١خ(
رجؾ ثؼٛاًِ خطٛسح اخشٜ ِضوً اٌزوذخ١ٓ ٚاسرفوبع ػوغؾ اٌوذَ ػٓ اِشاع غ١ش ِؼذ٠خ ٠ّىٓ اٌٛلب٠خ ِٕٙب ٚرش

%( ِوٓ عوىبْ 3.1  2023عوٕخ فوأوضش ٌؼوبَ  65ٚالغ وجبس اٌغوٓ ؽ١وش رجٍوغ ٔغوجخ اٌغوىبْ اٌجوبٌغ١ٓ  ٚاٌغّٕخ.
اٌغوىبْ، ٚاْ ٔغوجخ اٌوزوٛس ِوٓ وجوبس اٌغوٓ اٌؼشاق. ػٍٝ اٌشغُ ِٓ لٍخ أػذاد وجبس اٌغٓ ٚٔغجزُٙ ِٓ ِغّٛع 

 %( ِٓ اعّبٌٟ اٌغىبْ اٌىٍٟ.333اعّبٌٟ اٌغىبْ ٚٔغجخ الأبس ثٍغذ  %( ِٓ 239ثٍغذ  
 
 هجخ انذًَىغشافُخ فٍ انؼشاق:: ان2.1

عوٕخ( اػٍوٝ  64-15ػٕذِب رجٍوغ ٔغوجخ اٌغوىبْ فوٟ عوٓ اٌؼّوً   اٚ اٌفشطخ اٌغىب١ٔخ( اٌٙجخ اٌذ٠ّٛغشاف١خ رؾذس 
ٌٍّغزّوغ ِوٓ اٌٙجوخ  ٘وزٖ رؾٍّوٗ ٌّوب الأ١ّ٘وخ فوٟ غب٠وخ رؼوذٚ ل١ّخ ٌٙب، ٚرجٍغ ٔغجخ الاػبٌخ اٌؼّش٠خ ادٔٝ ل١ّوخ ٌٙوب،

 ف١وٗ ِغزّوغ ٠شوىً ئٌوٝ ٚاٌّؼوب١ٌٓ اٌغوٓ ٚطوغبس الاؽفوبي ِوٓ غبٌج١زوُٗ  رىوْٛ اٌزٞ اٌّغزّغ ٠زؾٛي ا٠غبث١بد، ئر
 غب٠خ اٌذ٠ّٛغشاف١خ ِغأٌخاٌٙجخ  اغزٕبَ ٚاْ ،ِغّٛع اٌغىبْالاوجش ِٓ  اٌّغّٛػخ ٚالإٔزبط اٌؼًّ عٓ فٟ اٌغىبْ

 اٌخظوٛثخ فوٟ اٌغوش٠غ الأخفوبع ػٕوٗ ٠ٕوزظ لوذ ِزغوبسع الزظوبدٞ ّٔٛ وج١ش فٟ ثشىً غُٙر ٙبلأٔ الا١ّ٘خ، فٟ
 اٌؼًّ عٓ فٟ ٌٍغىبْ أوجش ّٚٔٛ ػبَ، وً فٟ اٌٛلاداد ِٓ ألً ػذد فّغ .اٌغىبْ ػّش ث١ٕخ فٟ اٌلاؽك ٚاٌزغ١١ش

 الالزظوبدٞ ٌٍّٕوٛ ٚفشطوخ ٔبفوزح اٌجٍذ ٌذٜ ٠زىْٛ اٌؼبٍِخ، اٌمٜٛ ِٓ اٌغىبْ ِٓ اٌّض٠ذ ِٚغ اٌشجبة اٌغىبْ ِٓ
 فوٟ طوؾ١ؼ ثشوىً ٚػوؼٙب روُ ٚالالزظوبد٠خ الاعزّبػ١وخ ٚاٌغ١بعوبد الاعوزضّبساد وبٔذ اٌغش٠غ  ٠ؾذس ٘زا ئرا

 .2030ِٚٓ اٌّزٛلغ اْ ٠ذخً اٌؼشاق اٌٙجخ اٌذ٠ّٛغشاف١خ عٕخ . (ٚالالزظبد ٚاٌؾٛوّخ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌظؾخ ِغبلاد

                             
 َطبق انهجخ انذًَىغشافُخ فٍ انؼشاق (:2شكم )ان

 
   هُبح الإدصبء وَظى انًؼهىيبد انجغشافُخًصذس: ان
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 انفصم انثبٍَ
 انطفىنخ انًجكشح فٍ انؼشاق 

ا لأ١ّ٘زٙب فٟ رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ، ٚرؼذ فٟ اٌؼشاق رؾظٝ ِشؽٍخ اٌطفٌٛخ اٌّجىشح  ثب٘زّبَ ِزضا٠ذ ٔظش 
ب ِٓ لجً الأعشح ٚاٌّغزّغ،  ِشؽٍخ ؽ٠ٛ١خ ٌّٕٛ اٌطفً ب خبط   ِ ٚرطٛسٖ اٌشبًِ، ار رزطٍت ٘زٖ اٌّشؽٍخ ا٘زّب

ٚرشًّ ِشاؽً ؽ٠ٛ١خ فٟ رطٛس اٌّٙبساد اٌؾشو١خ، ٚاٌٍغ٠ٛخ، ٚاٌؼبؽف١خ، ٚالاعزّبػ١خ، وّب ٠ٛاعٗ لطبع 
ػٍٝ رمذ٠ُ  اٌطفٌٛخ اٌّجىشح اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌزؾذ٠بد ٔز١غخ ٌؼمٛد ِٓ اٌظشاػبد ٚالأصِبد الالزظبد٠خ، ِّب أصش

خذِبد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌشػب٠خ اٌظؾ١خ ٌلأؽفبي فٟ ٘زٖ اٌّشؽٍخ ٚسغُ رٌه، رجزي اٌؾىِٛخ اٌؼشال١خ عٙٛد ا ٌزؾغ١ٓ 
ث١ئخ اٌطفٌٛخ اٌّجىشح ِٓ خلاي ثشاِظ اٌزغز٠خ، اٌظؾخ، ٚاٌزؼ١ٍُ، ٚالاػزشاف اٌّزضا٠ذ ثأ١ّ٘خ الاعزضّبس فٟ ٘زٖ 

 .مبدِخاٌفئخ اٌؼّش٠خ ٌؼّبْ ِغزمجً أفؼً ٌلأع١بي اٌ
 

 فٍ انؼشاق انًجكشح واقغ انطفىنخ  0-1
رؼذ اٌطفٌٛخ ٚاٌطفٌٛخ اٌّجىشح ِٓ اُ٘ ِشاؽً اٌؾ١بح اٌزٟ رإصش ػٍٝ ّٔٛ الأغبْ ٚثبٌزبٌٟ رإصش ػٍٝ 

ٚلذ اوذد اٌزمبس٠ش اٌذ١ٌٚخ اْ الا٘زّبَ ثبٌطفٌٛخ اٌّجىشح ٠غت اْ ٠جذأ ِجىشا  عذا  ٚلذ ، ر١ّٕخ سأط اٌّبي اٌجششٞ 
ؽذدد الا٠بَ الاٌف الاٌٚٝ ِٓ ػّش اٌطفً  اٌفزشح ِٓ اٌضٍش اٌضبٌش ِٓ اٌؾًّ اٌٝ ػ١ذ ١ِلادٖ اٌضبٟٔ( ِٓ اُ٘ 

 بٌٟ ر١ّٕخ ساط اٌّبي اٌجششٞ. اٌفزشاد فٟ ػّشٖ اٌزٟ ٠غت الا٘زّبَ ثٙب ٌٍٛطٛي اٌٝ ر١ّٕخ ؽفٌٛخ ِجىشح ٚثبٌز
اٌؼشالٟ ِغزّغ فزٟ، ار رشرفغ ٔغجخ الأؽفبي ٚاٌفزٛح ٚاٌشجبة ث١ٓ اٌغىبْ، ٚلذ اشبسد اٌزمذ٠شاد ٠ؼزجش اٌّغزّغ 
%( ِٓ عىبْ 6539اٌظبدس ِٓ ١٘أح الإؽظبء ٚٔظُ اٌّؼٍِٛبد اٌغغشاف١خ اْ أوضش ِٓ   2023اٌغىب١ٔخ ٌؼبَ 

ٓ ِٓ اٌؼّش، ٚ٘ٛ ِب ٠زشرت ػ١ٍٗ ِغإ١ٌٚبد وج١شح ٠ٕجغٟ إٌٙٛع ثٙب ٌؾّب٠خ اٌؼشاق ُ٘ ا١ٌَٛ دْٚ عٓ اٌضلاص١
ػجش اٌؼشاق ػٓ اٌزضاِٗ  ، ٚلذاٌٛلذ اٌؾبػش اٌطفٌٛخ ٚر١ٙئخ ِغزٍضِبد ِغزمجٍٙب ثٕبء  ػٍٝ ِب ٠ٕغض ٌٙب فٟ

اٌذٌٟٚ ثغٍّخ ِٓ اٌٛاعجبد الإٔغب١ٔخ ٚالأخلال١خ اٌزٟ رشىً ؽمٛلب  غ١ش لبثٍخ ٌٍزغضئخ ِٓ خلاي اٌّظبدلخ ػٍٝ 
ٚغ١شٖ ِٓ الارفبل١بد ئلا اْ ِب ِش ثٗ اٌؼشاق ِٓ ظشٚف ؽٛاي عٕٛاد ِٓ  1994ارفبل١خ ؽمٛق اٌطفً ػبَ 

( ٚالاصِخ الالزظبد٠خ ػىغذ رذاػ١برٙب اصبسا  ػٍٝ اٌغ١ّغ 19ذ_إٌضاػبد ٚاٌؾظبس فؼلا  ػٓ عبئؾخ   وٛف١
 ٚلاع١ّب فئخ  الأؽفبي، ئر ٠زغٍٝ رٌه ِٓ خلاي رؾ١ًٍ اٌّإششاد اٌزٟ رم١ظ ٚالغ اٌطفٌٛخ فٟ اٌؼشاق. 

ٚفٟ ئؽبس ِزظً فمذ أطجؼ الاعزضّبس فٟ ِغبي اٌطفٌٛخ ػشٚسح ر٠ّٕٛخ ٌز١ٙئخ ع١ً لبدس ػٍٝ رؾًّ  
١ٍخ فٟ ػبٌُ ِزغ١ش ثٛر١شح ػب١ٌخ، ٠ٚٛاعٗ فٟ اٌٛلذ رارٗ ِشبوً الزظبد٠خ ٚاعزّبػ١خ رفشص٘ب ِغإ١ٌٚبرٗ اٌّغزمج

 اٌؼٌّٛخ ٚعٛء اعزخذاَ اٌّٛاسد ٚإٌضاػبد اٌّغزّشح، ٚرشاعغ ؽمٛق الأغبْ ٚفٟ ِمذِزُٙ الأؽفبي.

 
 فٍ يشدهخ انطفىنخ انًجكشح:  التعلٌم  2-1-1

رؼُزجش ِشؽٍخ س٠بع الأؽفبي ِٓ أُ٘ ِشاؽً اٌزؼ١ٍُ اٌّجىشح ٌّب ٌٙب ِٓ دٚس فؼبي فٟ ر١ّٕخ سأط اٌّبي 
اٌجششٞ، ؽ١ش رغُٙ فٟ رشى١ً اٌمذساد اٌؼم١ٍخ ٚاٌّٙبساد الاعزّبػ١خ ٚاٌؼبؽف١خ ٌلأؽفبي، رزغُ ٘زٖ اٌّشؽٍخ 

ٝ فٟ ِغ١شرٗ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌّٙبسار١خ ِّب رإصش ثزأص١ش ؽ٠ًٛ الأِذ ػٍٝ رطٛس اٌطفً اٌّغزمجٍٟ، ئر رؼذ اٌٍجٕخ الأٌٚ
اْ الأؽفبي اٌز٠ٓ لا ٠ٍزؾمْٛ ثش٠بع ار  اٌزٕبفغ١خ.سأط اٌّبي اٌجششٞ لاؽمب  ٚثشىً ِجبشش ػٍٝ أزبع١خِ ٚلذسحِ 

الأؽفبي لذ ٠ٛاعْٙٛ طؼٛثبد فٟ اوزغبة اٌّٙبساد الأعبع١خ ِضً اٌٍغخ، الأسلبَ، ٚاٌزفبػً الاعزّبػٟ، ِّب 
البٌئة الأولى  فً هذه المرحلة من حٌاة الطفللأسرة ٚرّضً ا .اعزؼذادُ٘ ٌٍزؼ١ٍُ فٟ اٌّشاؽً اٌلاؽمخ٠إصش ػٍٝ 

والتمدٌر ة مثل الح ، الاحترام، الرئٌسواكتسا  وتعزٌز المٌم  جٌهالتً ٌتلمى فٌها الطفل الرعاٌة والتو
 مكملاً التعلٌم  وٌكون دورم الأسرة فً دعم الطفل عاطفٌاً وتوفٌر الاستمرار اللازم لنموه، ، كما وتسه والتعاون
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مٌة المعرفة الأكادٌمٌة وتنلا سٌما فً الجوان  التربوٌة والؽرس المبكر بالمٌم الاصٌلة فضلا عن دورالأسرة ل
 مهاراته الاجتماعٌة والفكرٌة.
ً ٌعد من جان  اخر،  ً  التماسن المجتمعً عنصرا ر مهاراته فً بناء شخصٌة الطفل وتطوٌرئٌسا

دما ٌعٌش ، فعن. إذ ٌعزز من تكوٌن بٌئة آمنة ومستمرة تدعم النمو النفسً والاجتماعًالاجتماعٌة والنفسٌة 
ً بشبكة من العلالات الإٌجابٌة التً تمدم الدعم والرعاٌة سواء من الطفل فً مجتمع متماسن و ٌكون محاطا

فً تشكٌل شخصٌة  تعد الاساسنماذج سلوكٌة إٌجابٌة فانه سٌحصل على أو الاصدلاء الأسرة أو المدرسة
 .الطفل وتوجٌهه مستمبلاً 

 
  صبفٍ الانتذبق فٍ سَبض الاطفبل:

%( ٌٍمطبػ١ٓ 10(  2023/2024طبفٟ الاٌزؾبق فٟ س٠بع الاؽفبي ٌٍؼبَ اٌذساعٟ   ثٍغذ ٔغجخ
ثٍغ ػذد الاؽفبي اٌّغغ١ٍٓ ، فمذ  (2022/2023ػٓ اٌؼبَ اٌذساعٟ   %(1اٌؾىِٟٛ ٚالاٍٟ٘ ثض٠بدح ِمذاس٘ب  

( ؽفلا  ٌٍؼبَ 222602( عٕٛاد ٌٍمطبػ١ٓ اٌؾىِٟٛ ٚالاٍٟ٘  5-3فٟ س٠بع الاؽفبي ٌٍفئخ اٌؼّش٠خ ِٓ  
 ٚ٘زا ِب ٠ش١ش اٌٝ%( 22.5(، ٚشىٍذ ٔغجخ الأؽفبي اٌّغغ١ٍٓ فٟ اٌمطبع اٌؾىِٟٛ  2023/2024اٌذساعٟ  

اْ اٌغبٌج١خ اٌؼظّٝ ِٓ الاؽفبي ِغغ١ٍٓ فٟ اٌمطبع اٌؾىِٟٛ ِّب ٠ؼىظ اٌزٛعٗ اٌؼبَ ٌلأعش ٔؾٛ س٠بع 
 (5شىً  ٠ٛػؼ اٌٚ الأؽفبي اٌؾى١ِٛخ ثغجت رٛفش٘ب ثشىً أوجش أٚ ثغجت لٍخ اٌزىب١ٌف ِمبسٔخ ثبٌمطبع الاٍٟ٘.

ٚػٍٝ اٌشغُ ِٓ ٘زٖ . 2024-2023اػذاد الاؽفبي اٌّغغ١ٍٓ فٟ س٠بع الاؽفبي ؽغت اٌغٕظ ٌٍؼبَ اٌذساعٟ 
اٌض٠بدح الا أٙب لارضاي ل١ٍٍخ عذا  ٚرش١ش اٌٝ اْ ػذد وج١ش ِٓ الاؽفبي لا ٠ٍزؾمْٛ فٟ س٠بع الاؽفبي ٠ّٚىٓ اْ 

 ٚرغؼٝ، ٠ؼضٜ رٌه اٌٝ ػذَ ش١ٌّٛخ س٠بع الاؽفبي ثاٌضا١ِخ اٌزؼ١ٍُ ٚلٍخ اٌٛػٟ ثأ١ّ٘خ س٠بع الاؽفبي 
-2022ثبٌزطج١ك اٌفبػً لاعزشار١غ١خ ر١ّٕخ اٌطفٌٛخ اٌّجىشح  اٌّجىش اٌزؼ١ٍُ رؾغ١ٓ ِإششاداٌٝ اٌغٙبد اٌّؼ١ٕخ 

رذس٠ج١خ ٌّؼٍّٟ س٠بع الأؽفبي ٌزؾغ١ٓ  رط٠ٛش ثشاِظي ٚزٛعغ فٟ ئٔشبء س٠بع الأؽفبٌفٟ الا ع١ّب  2030
 .أعب١ٌجُٙ فٟ اٌزؼبًِ ِغ الأؽفبي ٚرمذ٠ُ ثشاِظ رؼ١ّ١ٍخ ؽذ٠ضخ رؼضص اٌّٙبساد اٌٍغ٠ٛخ ٚالاعزّبػ١خ

 

 
 

 0202-0203اػذاد الاطفبل انًغجهٍُ فٍ سَبض الاطفبل دغت انجُظ نهؼبو انذساعٍ  :(5شكم )ان
 قغى الإدصبء انتخطُظ انتشثىٌ /  انًصذس: وصاسح انتشثُخ / يذَشَخ 

 
فٟ اٌّشبسوخ ٚ/أٚ اٌزؼٍُ اٌّزبؽخ ٌلإٔبس اٌفشص رىبفإ  فٟاٌزمذَ ِمذاس ِإشش اٌزىبفإ ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ  ٠م١ظ
 (.6  وّب ِٛػؼ فٟ اٌشىً (. 102لذ ثٍغذ ٔغجزٗ فٟ س٠بع الاؽفبي  ٚ ،فشص اٌّزبؽخ ٌٍزوٛساٌثبٌّمبسٔخ ِغ 

 ٠ش١ش ئٌٝ رؾغٓ فشص الإٔبس فٟ اٌؾظٛي ػٍٝ اٌزؼ١ٍُ. ِب 
 

110749 111859 

 البنات  البنٌن 
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 0202/ 0202نهؼبو انذساعٍ  سَبض الاطفبليؤشش انتكبفؤ فٍ ( 6)شكم 
  وزارة التربٌة / المدٌرٌة العامة للتخطٌط التربويبالاعتماد على بٌانات : المصدر  
 
 : صحة الأطفال 2-1-2

ً معدل البماء على لٌد الحٌاة البعد الرئٌس الاخر لرأس المال البشري ، وٌعنً   تمثل الصحة وتحدٌدا
؟ (، البماء على لٌد الحٌاة: )هل الأطفال المولودون الٌوم سٌبمون أحٌاء حتى سن الالتحاق بالمدرسةمعدل 

رؼزجش طؾخ الأؽفبي ِإششا  ٘بِب  ػٍٝ . للأطفال باستخدام معدلات التمزمالنمو الصحً مؤشر فضلا عن 
الاعزضّبس فٟ طؾخ الأؽفبي ٠ؼضص اِىب١ٔزُٙ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌٛظ١ف١خ ثبٌّغزمجً ِّب  ٚاِْغزٜٛ سأط اٌّبي اٌجششٞ، 

وٌمكن تسلٌط الضوء على عدد من مؤشرات صحة  .لزظبد٠خ ٚالاعزّبػ١خ ٌٍغ١ّغ وى٠ًغبُ٘ فٟ اٌز١ّٕخ الا
 الطفل من خلال الاشكال الاتٌة .

 : انتقضو وانهضال
ِغزٜٛ اٌزمضَ ث١ٓ الاؽفبي فٟ اٌؼشاق اػٍٝ ثىض١ش ػّب ٘ٛ ػ١ٍٗ فٟ ثٍذاْ اخشٜ فٟ إٌّطمخ الاػؼف دخلا  ٠ؼذ 
اٌٝ اسرفبع ٔغت اٌزمضَ اٌشذ٠ذ ٚٔمض اٌٛصْ اٌشذ٠ذ فؼلا  ػٓ اسرفبع ٔغجخ اٌٙضاي اٌشذ٠ذ  (5اٌشىً  ٠ش١ش و ،

أخفبع ٔغت اٌزمضَ ٚٔمض اٌٛصْ فؼلا  ػٓ اٌٙضاي ٚص٠بدح اٌٛصْ ث١ٓ ث١ٓ الاؽفبي فٟ اٌؼشاق ِمبثً ٚاٌغّٕخ 
ٚرشرجؾ اٌؾبٌخ اٌزغز٠ٚخ ٌلأؽفبي ثؼذح ػٛاًِ ِؼمذح ِٕٙب اٌفمش ٚأزشبس ِؼذلاد اٌجطبٌخ ثبلإػبفخ اٌٝ . الأؽفبي 

خ اٌفم١شح اٌؼبداد اٌغزائ١خ اٌغ١ئخ ٌلأؽفبي اٌّشرىضح ػٍٝ رٕبٚي و١ّبد وج١شح ِٓ اٌؾ٠ٍٛبد ٚاٌّٛاد اٌّظٕؼ
 ثبٌّغز٠بد الأعبع١خ اٌلاصِخ ٌّٕٛ. 

 

 
 

 الأول الاثتذائٍانصف انذبنخ انتغزوَخ نطهجخ سَبض الأطفبل وطهجخ انتقضو وَغجخ  :(1انشكم )                    
 2023اٌّظذس: اٌزمش٠ش الاؽظبئٟ اٌغٕٛٞ ٌٛصاسح اٌظؾخ ٌؼبَ
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 انذبنخ انتغزوَخ نهطفم :

ِضً ٘زٖ اٌؼٛاًِ رإدٞ  ،ػذد ِٓ ِضً اٌفمش ٚإٌضٚػ ٚاٌٙغشحرزأصش  فٟٙ ،ٌٍطفًاِب ِب ٠زؼٍك ثبٌؾبٌخ اٌزغز٠ٚخ 
اٌّؼشػ١ٓ دْٚ عٓ اٌخبِغخ ثٍغذ ٔغجخ الأؽفبي  . ٚلذخطٛسح الاطبثخ ثغٛء اٌزغز٠خٚ اسرفبع اؽزّب١ٌخ اٌٝ

ٚوّب ٠ظفٙب  %( 12اٌٝ   2022%( فٟ ؽ١ٓ شٙذد أخفبع ػبَ 13  2012ٌخطٛسح عٛء اٌزغز٠خ ٌؼبَ 
رؾغٓ اٌٛػغ اٌّؼبشٟ ٚ أخفبع ِؼذلاد اٌفمش إٌبرغخ ػٓ ع١بعبد  ٠ؼضٜ اٌٝالأخفبع ٘زا (. اْ 2اٌشىً  

  . اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ اٌّؼزّذح

 
                              

 (.0200، 0212َغجخ الأطفبل انًؼشضٍُ نخطىسح عىء انتغزَخ دوٌ عٍ انخبيغخ نلأػىاو ) :(2انشكم )
 (.0200، 0212انًصذس: انتقشَش الادصبئٍ انغُىٌ نىصاسح انصذخ نلأػىاو )

 
 :انىلاداد انًؼىقخ )انتشىهبد انخهقُخ( 

. ٚلذ ٔبلٛعٗ فٟ ِشؽٍخ اٌطفٌٛخ اٌّجىشحخطشا  اخش ٠ذق ٌّشٛ٘خ ٌّؼٛلخ اٚ ارّضً اٌٛلاداد آِ عبٔت اخش ، 
وبٔذ  ار 2012%( ِمبسٔخ  ثؼبَ 330اٌٝ   2023لأؽفبي اٌّؼشػ١ٓ ٌٍزشٛ٘بد اٌخٍم١خ فٟ ػبَ ا اسرفذ ٔغجخ

ٚسغُ ٘زا الاسرفبع اٌجغ١ؾ الا أٗ ٠شىً رؾذٞ وج١ش فٟ اٌٛػغ اٌزٞ رزغٗ (. 9وّب فٟ اٌشىً  ، %(239إٌغجخ  
ػٛاًِ ع١ٕ١خ ٚٚساص١خ  ٌٚؼً اثشص الاعجبة فٟ اٌؼشاق ٟ٘ اٌغ١بعبد اٌظؾ١خ ٚ اٌذٚائ١خ ،اٌٝ رؾغ١ٓ ف١ٗ اٌذٚي 

فؼلا  ػٓ عٛء اٌزغز٠خ خلاي فزشح اٌؾًّ ثبلإػبفخ اٌٝ ص٠بدح اٌزٍٛس اٌج١ئٟ ٔز١غخ رأص١ش اٌّخٍفبد اٌؾشث١خ اٌزٟ 
 ِبصاٌذ اصبس٘ب ِٛعٛدح اٌٝ الاْ فٟ اٌؼذ٠ذ ِٓ إٌّبؽك اٌزٟ شٙذد رٍه اٌؾشٚة.

 

 
   

 (.0203، 0212ولادح دُخ نلأػىاو ) 1222يؼذل انىلاداد انًؼىقخ )انتشىهبد انخهقُخ( نكم  :(3انشكم )   
 (.0203، 0212انًصذس: انتقشَش الادصبئٍ انغُىٌ نىصاسح انصذخ نلأػىاو ) 
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 يؼذل وفُبد الاطفبل دذَثٍ انىلادح:
ِؼذي ٚف١بد الأؽفبي ؽذ٠ضٟ اٌٛلادح ثشىً ا٠غبثٟ اٌٝ ٠ش١ش اٌزمش٠ش الاؽظبئٟ ٌٛصاسح اٌظؾخ اٌٝ أخفبع 

(، فٟ ؽ١ٓ  ثٍغ ِإشش ِؼذي ٚف١بد الاؽفبي 1332ؽ١ش وبٔذ ل١ّخ اٌّإشش   2012(  ِمبسٔخ ثؼبَ 1239 
ث١ّٕب عغً  ،2012( ٟٚ٘ الً ثم١ًٍ ِٓ اٌم١ّخ اٌّغغٍخ ػبَ 1234  2023ٔغّخ ٌؼبَ  1000اٌشػغ ٌىً 

( ٟٚ٘ الً ثم١ًٍ ِٓ 2234ل١ّخ   2023ٚلادح ؽ١خ ػبَ  1000اٌخبِغخ ٌىً ِإشش ِؼذي ٚف١بد الاؽفبي دْٚ 
، اْ اعجبة اٌٛفبح اٌزٟ ٠زؼشع ٌٙب اٌطفً فٟ ػبِٗ الاٚي ِٓ ػّشٖ  ٟ٘ فٟ اٌٛالغ 2012اٌم١ّخ اٌّغغٍخ ػبَ 

رزظً ػٍٝ ٔٛػ١ٓ، ٠شًّ إٌٛع الاٚي: اعجبة اٌٛفبح اٌزٟ ٠ّىٓ اْ ٠طٍك ػ١ٍٙب الاعجبة اٌذاخ١ٍخ ٟٚ٘ اعجبة 
ثظؾخ الاَ ، ٚف١ّب ٠ؾٍّٗ اٌطفً ٔفغٗ ثغجت اٌٛلادح ِٓ اِشاع اٚ ِب ٠ىزغجٗ ِٓ ٚاٌذرٗ اصٕبء ِذح اٌؾًّ، ٚ٘زٖ 
اٌّغّٛػخ ِٓ الاعجبة رظ١ت اٌطفً ػبدح خلاي اٌشٙش الاٚي ِٓ اٌؼّش، اِب إٌٛع اٌضبٟٔ ٟٚ٘ اٌؼٛاًِ 

١ئخ رارٙب، ٚؽغت رمش٠ش ٚصاسح اٌظؾخ رش١ش اٌخبسع١خ اٌزٟ رؾ١ؾ ثبٌطفً فٟ ػبِٗ الاٚي ِٓ اٌؼّش ثغجت اٌج
اٌّإششاد اٌٝ أخفبع ِغزٜٛ اٌٛف١بد، ٚاْ ػذد وج١شا  ِٓ ٘زٖ اٌٛف١بد رشرجؾ ثؼٛاًِ داخ١ٍخ وٕمض اٌٛصْ 
ٚاٌؾًّ ٚاٌٛػغ غ١ش اٌظؾ١ؼ  ٚاٌزشٛ٘بد اٌخٍم١خ ٚلا ٠ّىٓ اغفبي اٌّزغ١شاد اٌذ٠ّٛغشاف١خ فٟ رأص١ش٘ب ػٍٝ 

ٕذ اٌٛلادح ِٚذح اٌّجبػذح ث١ٓ اٌٛلاداد، ار ٠لاؽع اْ رم١ٍض فزشح اٌزجبػذ ث١ٓ اٌٛلاداد الاَ ػ اٌٛف١بد ِٕٚٙب ػّش
  ٠مًٍ ِٓ ٚف١بد الأؽفبي.

 

 
 (.0203، 0212يؼذل وفُبد الأطفبل نلأػىاو ) :(12انشكم )

 (0203، 0212انًصذس: انتقشَش الادصبئٍ انغُىٌ نىصاسح انصذخ نلأػىاو )
 

الأِذ  خؽ٠ٍٛآصبسا  ا٠غبث١خ ّبساد اٌزٟ ٠ّىٓ أْ رؾمك ِٓ أُ٘ الاعزض ح اٌّجىش اٌطفٌٛخالاعزضّبس فٟ ٠ؼذ 
ِٓ . ٌٚزؾم١ك رٌه لا ثذ ، ثً رّزذ ٌزشًّ اٌّغزّغ ٚالالزظبد وىًفؾغت  لا رمزظش ػٍٝ الأؽفبي ٚأعشُ٘

الاعزّبػ١خ ٚالآِ ٚاٌزغز٠خ ٚاٌشػب٠خ ٚاٌظؾخ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌّجىش اٌزؼ١ٍُ رذخلاد فٟ ِغبي سػب٠خ اٌزٕشئخ ِٓ لج١ً 
أرٟ ثّشدٚداد ٚػٛائذ وج١شح ِٕٙب ِب ٠زؼٍك راْ  ب، ِغ رٛف١ش ث١ئخ إِخ ِٚؾفضح ٌلاثذاع ، ِٓ شأٔٙٚاٌغلاِخ

ثزؾغ١ٓ ِؼذلاد إٌّبء ٚاٌزٕشئخ ٚ اٌٛالغ اٌزؼ١ٍّٟ ٚالاعزّبػٟ ٚاٌضمبفٟ ٌٍطفً ، ِٕٚٙب ِب ٠شرجؾ ثزؾغ١ٓ ٚػغ 
  . الاعشح ٚرؾم١ك اٌؼ١ش اٌشغ١ذ

ٌذساعبد أعشا٘ب اٌخج١ش الالزظبدٞ اٌؾبئض ػٍٝ عبئضح ٔٛثً، ع١ّظ ١٘ىّبْ، فاْ وً دٚلاس ٚٚفمب  
٘زٖ اٌؼٛائذ رشًّ  ،دٚلاساد فٟ اٌّغزمجً 10-٠5ُٕفك ػٍٝ اٌزؼ١ٍُ اٌّجىش ٠ّىٓ أْ ٠ؾمك ػٛائذ رظً ئٌٝ 

د اٌغش٠ّخ، رؾغ١ٓ أداء الأؽفبي فٟ اٌّذاسط ٚص٠بدح فشطُٙ فٟ اٌؾظٛي ػٍٝ ٚظبئف أفؼً ٚرم١ًٍ ِؼذلا
 اٌّجىش ٚاٌطفٌٛخ اٌّجىشح. وّب ث١ٓ اٌذٚي اٌزٟ اعزضّشد فٟ اٌزؼ١ٍُ ٠بدم١ك ِغبّ٘بد ئ٠غبث١خ فٟ الزظبدٚرؾ
"اٌشػب٠خ فٟ اٌؼًّ: الاعزضّبس فٟ الإعبصح ٚاٌخذِبد اٌّزظٍخ ثبٌشػب٠خ ِٓ أعً  ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ رمش٠ش

، أْ الاعزضّبس فٟ خذِبد سػب٠خ 2022ػبٌُ ػًّ أوضش ِغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ"، اٌزٞ أطذسرٗ إٌّظّخ ػبَ 

13.8 
18.6 22.8 

12.9 
18.4 22.4 

معدل وفٌات الأطفال حدٌثً الولادة 
 ولادة حٌة 1000لكل 

معدل وفٌات الأطفال دون السنة لكل 
 نسمة من السكان  1000

معدل وفٌات الأطفال دون سن 
نسمة من  1000الخامسة لكل 

 السكان
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١ٌٛذ ٔؾٛ عِٕٚٙب اٌؼشاق دٌٚخ فٟ ِٕطمخ اٌششق الأٚعؾ ٚشّبي ئفش٠م١ب  12الأؽفبي ٚاٌشػب٠خ ؽ٠ٍٛخ الأِذ فٟ 
 (.٠ٚ11ّىٓ رٛػ١ؼ رٌه فٟ اٌّخطؾ فٟ اٌشىً   .فٟ ِغبلاد ِخزٍفخ ١ٍِ2035ْٛ ٚظ١فخ ثؾٍٛي ػبَ  6
 

 
 

 ػىائذ الاعتثًبس فٍ انطفىنخ وانطفىنخ انًجكشح( : 11)انشكم 
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 انفصم انثبنث
 انُبفؼٍُ وعٍ انذساعخ

، إذ ٌساهم فً بناء لدرات البشري تنمٌة رأس المالٌلع  لطاع التربٌة والتعلٌم دورًا جوهرٌاً فً 
الاستثمار فً التعلٌم لا ٌمتصر ان .الأفراد وإعدادهم لمواجهة تحدٌات العصر وسوق العمل المتؽٌر باستمرار

على بناء مدارس جدٌدة أو زٌادة عدد المعلمٌن فحس ، بل ٌتطل  أٌضًا تطوٌر سٌاسات شاملة تركز على 
ٌم فً جمٌع مراحله، من رٌاض الأطفال إلى التعلٌم العالً. هذه الجهود تهدؾ إلى إعداد تحسٌن جودة التعل

أجٌال لادرة على التفكٌر النمدي، الابتكار، والعمل بمرونة فً بٌئات عمل حدٌثة تعتمد بشكل متزاٌد على 
على  بمماربة تركزبشكل مفصل ،  تعلٌمٌةال المراحلهذا التمرٌر ولد تناول  .التكنولوجٌا والمعرفة المتمدمة
 .رأس المال البشريالمهارات اللازمة لبناء مؤشرات مختارة ترتبط ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 تذغٍُ يؤششاد انتؼهُى نجُبء سأط انًبل انجششٌ :(10نشكم )ا

 التعلٌم الابتدائً 3-1
سنوات الدراسة  ممدار التعلٌم على أساس عددفً رأس المال البشري وسنوات الدراسة التعلٌم مثل ٌ

ً للنمط السائد فً معدلات الالتحاق،  المتولع أن ٌكون لضاها الطفل حٌن ٌبلػ الثامنة عشر من العمر نظرا
ٌسهم ، و كم سٌكمل الأطفال من المراحل التعلٌمٌة؟ وما هو ممدار التعلٌم الذي سٌتلمونه(اي ) وجودة التعلٌم

 الإنتاجٌة زٌادة إلى ٌؤدي مما والعاطفٌة، والاجتماعٌة العملٌة الأفراد لدرات تطوٌر فً الجٌد الابتدائً التعلٌم
  .والاجتماعٌة الالتصادٌة التنمٌة فً الفاعلة والمساهمة

 الدراسً للعام ( سنة44-6الابتدائٌة للفئة العمرٌة من ) المرحلة فً الطلا  اعداد اجمالً بلػ
 اعداد كانت حٌن فً( 2629262) منهم الذكور الطلا  عدد حٌث شكل طالبا،( 6641166) 0202/0201
التعلٌم الابتدائً  فً نسبته بلؽت فمد الجنسٌن بٌن التكافؤ مؤشر ٌخ  وفٌما .طالبة (2016126) الاناث

الابتدائً. وفٌما ٌخ  صافً  بالتعلٌم المشاركة فً الذكور لصالح فجوة وجود إلى ٌشٌر وهذا (92الحكومً )
 0202/0201 الدراسً العام مع 0200/0202 العام الدراسً بٌانات ممارنة الابتدائً فعندالالتحاق للتعلٌم 
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%( وهو مؤشر تسعى وزارة التربٌة الى 91ان معدل صافً الالتحاق حافظ على ممداره الذي بلػ ) ٌتضح
 %(.94زٌادته فً السنوات الدراسٌة المادمة لٌصل الى )

 
 2023/2024( مؤشر التكافؤ فً التعلٌم الابتدائً للعام الدراسً 13الشكل )

 / لسم الاحصاء / المدٌرٌة العامة للتخطٌط التربوي: وزارة التربٌة المصدر  
 

 التعلٌم الثانوي  3-2

( سنة  ،  46- 40) وتشمل الفئة العمرٌة منسطة ٌتمثل التعلٌم الثانوي فً العراق بمرحلتٌن المرحلة المتو
( سنة وفٌما ٌخ  اعداد الطلبة فً التعلٌم الثانوي 44- 46والمرحلة الاعدادٌة وتشمل الفئة العمرٌة من )

 (1601266)فمد بلػ عددهم لكافة انواع التعلٌم )حكومً + اهلً + دٌنً (  0202/0201للعام الدراسً 
( ان مؤشر التكافؤ بٌن الاناث الى الذكور متمار  فً التعلٌم الثانوي 41) الشكل  وٌوضح ،طال  وطالبة

ا ٌدل على زٌادة الوعً الثمافً والمجتمعً بأهمٌة تعلٌم الفتٌات واحمٌتها بالحصول مم( 96حٌث بلػ ممداره )
 .  ٌسهم فً تمكٌنها فٌما بعدعلى تعلٌم جٌد 

 
                        

 2023/2024مؤشر التكافؤ فً التعلٌم الثانوي للعام الدراسً  :(14الشكل )
 / لسم الاحصاء المصدر : وزارة التربٌة / المدٌرٌة العامة للتخطٌط التربوي   

 
 ً ، إذ ارتفع معدل صافً وفٌما ٌخ  معدلات الالتحاق فً التعلٌم الثانوي فمد شهدت تطورا ملموسا

العام الدراسً  الى( 0200/0202سنة للمرحلة الثانوٌة للعام الدراسً ) (44 -40الالتحاق للفئة العمرٌة )
بً نوعا ما وهو مؤشر اٌجا (46وكما هو فً الشكل ) %( 66.0%( الى )62.2( من)0202/0201)

  وٌنبؽً الاهتمام بزٌادة هذا المعدل فً السنوات الملٌلة المادمة.

التكافؤمؤشر   
 للتعلٌم الابتدائً 

93  

332436
1 

3098905 

 مؤشر التكافؤ
 للتعلٌم الثانوي

95 
 

217398
235009
3 
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 (2023/2024الى  2023/ 2022للفترة)السنة الدراسٌة صافً الالتحاق للتعلٌم الثانوي  :(15الشكل )

 / لسم الاحصاء المدٌرٌة العامة للتخطٌط التربوي: وزارة التربٌة / لمصدرا    
 

 التعلٌم المهنً  3-3
 البشري المال رأس تطوٌر فً تسهم التً التعلٌمٌة المسارات أهم أحد العراق فً المهنً التعلٌمٌمثل 

 الخٌار وٌعد المتوسطة، المرحلة اجتٌاز بعد المهنً بالتعلٌم الطلا  ٌلتحكو .العمل سوق احتٌاجات وتلبٌة
 ؼالباً .العمل سوق إلى الدخول من تمكنهم مباشرة عملٌة مهارات اكتسا  فً ٌرؼبون الذٌن للطلا  المناس 
 كافٌة درجات على الحصول من ٌتمكنوا لم الذٌن للطلا  ثانوي كخٌار العراق فً المهنً التعلٌم إلى ٌنُظر ما

 الطلا  عدد اجمالً بلػ ولد.علٌه الإلبال من وٌحد جاذبٌته من ٌملل مما التملٌدي، الأكادٌمً بالتعلٌم للالتحاق
 منهم الذكور الطلا  شكلت نسبة حٌث طالبا،( 94464) 0202/0201 الدراسً للعام التعلٌم المهنً فً
وكما هو موضح فً  الجنسٌن بٌن التكافؤ مؤشر ٌخ  وفٌما .(%04) الاناث نسبة كانت حٌن فً( 69%)

 فر  فً المساواة عدم تعكس النسبة وهذه( 06) الحكومً المهنً التعلٌم فً نسبته بلؽت ( فمد46الشكل )
 لدو .الذكور من هم التعلٌم من النوع هذا فً الطلا  ؼالبٌة أن إلى ٌشٌر مما المهنً، بالتعلٌم الإناث التحاق

  .الانضمام الٌه عن الإناث ٌثنً مما للذكور، ملاءمة أكثر المهنً التعلٌم بأن سائد التصور ٌرجع ذلن الى
 

 
 2023/2024مؤشر التكافؤ فً التعلٌم المهنً للعام الدراسً  :(16الشكل )

 
 / لسم الاحصاء المصدر: وزارة التربٌة / المدٌرٌة العامة للتخطٌط التربوي   

 
 زادت حٌث%( 4.6)فمد بلػ ( 0201/ 0202) الدراسً العام المهنً خلالفً التعلٌم  الالتحاق صافً اما
 صافً معدل سجل الذي 0200/0202 الدراسً العام مع ممارنة %(2.0بصورة طفٌفة بممدار ) معدلاتال
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وعلى الرؼم من هذا الارتفاع البسٌط الا انه ٌعتبر تطور اٌجابً ومؤشر جٌد لزٌادة نسبة ،  %(4,1)التحاق 
  الملتحمٌن فً التعلٌم المهنً.

  عصر التغٌٌرالجٌل الصاعد فً تعلٌم الٌافعٌن ..  3-4
 مدارس الٌافعٌن 3-4-1
             للأعمار التعلٌم فر  فاتتهم الذٌن الٌافعٌن فئة تعلٌم التربوٌة فً العراق، السٌاساتبٌن اهم  من  
 التً  الابتدائٌة المدارس توازي المدارس هذه انو,  تركوه او الابتدائً التعلٌم عن تخلفواممن  سنة( 46 -42)

عندما  الرابعة المرحلةالتخرج التً ٌحصل علٌها الطال  فً  وثٌمة وتمثل  .سنوات لأربعالدراسة فٌها  تكون
  .الابتدائً السادسوثٌمة اكمال مرحلة ب اسوة الابتدائٌة الدراسة لأنهاء وثٌمة هً العامة الامتحانات ٌؤدي

مخصصة للٌافعٌن لكنها  ( مدرسة ؼٌر12( مدرسة فضلا عن وجود )44بلػ عدد مدارس الٌافعٌن )
وبلػ عدد التلامٌذ الموجودٌن فً مدارس الٌافعٌن  0202/0204تحتوي على شع  للٌافعٌن للعام الدراسً 

( مدرسة والمدارس التً تحتوي على صفوؾ 92. ولد زاد اعداد مدارس الٌافعٌن الى )لمٌذ وتلمٌذة( ت6062)
 0200 – 0204 ( وتلمٌذ وتلمٌذة  للعام الدراس4166ً( مدرسة فً حٌن زاد اعداد التلامٌذ الى )62الى )

وتعزى هذه الزٌادة الى اهتمام التربٌة بهذه الفئة من الطلا  والى زٌادة الوعً لدى الاهالً بضرورة تعلٌم 
 .لاطفال لكونه حك اساسً من حمولهما

 مدارس التربٌة الخاصة  3-4-2

 من ٌعانون الذٌن للطلا  موجهة وعملٌة علمٌة واسالٌ  وبرامج مناهج عن عبارة هً الخاصة التربٌة
 او الاستٌعا  دون تحول بدنٌة او نفسٌة عالات او نمائٌة او حسٌة اضطرابات او مشاكل او التعلم صعوبات
 وهذا المشاكل، هذه من ٌعانون لا الذي الطلا  او للأطفال الموجهة التعلٌم لوسائل السرٌعة الاستجابة
 الاطفال هؤلاء امكانٌة مع ٌتناس  بما خاصة ورعاٌة مناهج تتضمن الخا  للتعلٌم صفوؾ وجو  ٌستوج 
 النوع هذا وفٌما ٌخ  مدارس التربٌة الخاصة، شهد .لأخر طفل من تختلؾ فردٌة مستوٌات فً ٌكونون الذٌن
ً  التعلٌم من ً  تطورا ,   التعلم بطًء) ٌشمل والذي الخاصة التربٌة بصفوؾ المشمولة  المدارس اعداد فً ملحوظا

بلػ عدد مدارس التً تحتوي على صفوؾ التربٌة الخاصة فً  حٌث (اخرى واعالات والبصر السمع ضعٌؾ
( تلمٌذ 46660وبلػ عدد التلامٌذ فٌها ) 0201/ 0202( مدرسة للعام الدراسً 4240المدارس الحكومٌة ) 

مما ادى الى ضرورة الاهتمام بهذه جات الخاصة الاطفال ذوي الاحتٌا وتلمٌذة .وٌعزى ذلن الى زٌادة اعداد
الفئة من المجتمع وتوفٌر المناخ الملائم لهم لٌتسنى لهم الحصول على فرصتهم من التعلٌم لتسهٌل اندماجهم فً 

 المجتمع .

  الامٌة محو 3-5

. الأساسً التعلٌم فرصة لهم تتاح لم الذٌن والشبا  البالؽٌن تمكٌن فً أساسٌاً دورًا الأمٌة محو مراكزتلع  
 المشاركة لهم ٌتٌح مما والحسا ، والكتابة المراءة فً الأساسٌة المهارات الأفراد لتعلٌم تسعى المراكز هذه
 التشرٌعٌة التشكٌلات جمٌع لٌام تتطل  وطنٌة مشكلة هً العراق فً الامٌة ظاهرة ان. المجتمع فً الفعالة
 لمحو التنفٌذي الجهاز عاتك على المسؤولٌة تلن تمع ولا وانهائها تجاوزها على بالعمل الوطنٌة والتنفٌذٌة
 منها والاجتماعٌة السلبٌة انعكاساتها وتشخٌ  ذلن لمعالجة جدٌدة وطنٌة رؤٌة اعداد ٌتطل  ومما فمط الامٌة
 0200/0202 الدراسً للعام العراق فً الامٌة محو مراكز عدد بلػ ، والمستمبلٌة الحالٌة والامنٌة والثمافٌة

( 66126) الامٌة محو مراكز فً الدارسٌن عدد بلػ حٌن فً  والحضر الرٌؾ حس  موزع مركز( 4099)
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 الاساس مرحلة فً الملتحمٌن الطلبة لأعداد نسبة اعلى وكانت%( 12) منهم الاناث نسبة وكانت وطالبة طال 
 الخامس بالصؾ الملتحمٌن وٌلٌها%( 04) بنسبة التكمٌل بمرحلة الملتحمٌن وٌلٌها%( 12) نسبتهم كانت اذ

 ( 46) الشكل فً وكما والسادس
 

 
              

 2022/2023نسبة عدد الدارسٌن فً مراكز محو الامٌة للعام الدراسً  :(17الشكل )
 
 محو الامٌة التنفٌذي لجهاز ال: المصدر    
 

 التعلٌم الجامعً  6.3
 

  الجامعات فً الاولٌة الدراسات مرحلة 3-6-1
 

 واٌتم ان بعدفً الدراسة الجامعٌة / الدراسات الاولٌة  سنة( 06 الى 44) العمرٌة الفئة ٌمبل الطلبة من
 للدراستٌن( اهلً+ حكومً) العالً التعلٌم فً الموجودٌن الطلبة اعداد بلػ ولد  .ٌعادلها ما او الثانوٌة المرحلة

 منهم الحكومً التعلٌم حصة ، تمثلطالبا( 4406404) 0202-0200 الدراسً للعام (ةمسائٌة والصباحٌال)
 بالتعلٌم الموجودات الاناث الطلبة نسبة بلؽتكما  .طالبا (104464) الأهلً والتعلٌم طالبا( 621962)

 .(44الشكل ) فً كما و% 46 الأهلً التعلٌم وفً% 1 التمنً التعلٌم وفً% 09 الاكادٌمً الحكومً
 

 
 

 2022/2023تعلٌم الجامعً للعام الدراسً نسبة اعداد الطلبة الاناث الى الطلبة الذكور فً ال:(11الشكل )
  المصدر: بٌانات وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً     
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 الدراسات العلٌا 3-6-2

ً لتعلن لخرٌجً الجامعات والكلٌات  تحدد الجامعات الحكومٌة العرالٌة خططها للدراسات العلٌا سنوٌا
الحكومٌة والاهلٌة للتمدٌم والمبول وفك ضوابط محددة، وتكون سنوات الدراسة فٌها حس  نوع الشهادة. ولد 

 كانت طال  02160 العالً التعلٌم فً  0200/0202 الدراسً للعام الممبولٌن العلٌا الدراسات طلبة عدد بلػ
  بنسبة الفنون تخصصاتو%( 40) والصحٌة الطبٌة التخصصات نسبة كانت، كما % 61 منهم الاناث نسبة

  ،%(1) والمانونٌة ،%(09) التربوٌة للتخصصات نسبة اعلى كانت حٌن فً ،%(41) الإنسانٌة ،%(0)
 .%(4) الادارٌةالعلوم و ،%(6) والبٌطرٌة والزراعٌة ،%(41) الصرفة والعلوم ،%(44) والهندسٌة

 اعلى اذ ٌتضح ان ، الشهادة حس  موزعٌن العلٌا الدراسات فً الممبولٌن الطلبة نسبة (49)  الشكلٌوضح و
نسبة      العالً  بـ والدبلوم%( 04) بنسبة الدكتوراه ثم%( 64) بنسبة للماجستٌر كانت الممبولٌن للطلبة نسبة

 (1.)% 

 
 

-2011نسبة الطلبة الممبولٌن فً الدراسات العلٌا حسب الشهادة للأعوام الدراسٌة من  :(19الشكل )
 2023-2022ولغاٌة  2019

 
  المصدر : بٌانات وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً
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 الفصل الرابع
 انشجبة وانًشأح: قىح انتغُُش وانتًُُخ

المجتمعخخات  ًفخخ لتطخخوٌر راس المخخال البشخخريمخخن المعخخروؾ أن المخخرأة والشخخبا  ٌشخخكلان لخخوة دافعخخة 
صخناعة  فخًاهتمامخا بالؽخا بوضخع آلٌخات تضخمن مشخاركة فاعلخة لهخذه الفئخات  عخراقالمختلفة، ولذلن فمد أولى ال

ً  ٌعتبخر بخدونهم أمخة أي ومسختمبل ،المسختمبل الخواعً للبلخداناذ ٌمثخل الشخبا   ،وتوطٌنهخا التنمٌة  وٌمكخن. منعخدما
. مخن إلٌهخا ٌحتخاجون التخً والفخر  بالمعرفخة تزوٌخدهم عنخد التنمٌخة عجلخة لخدفع إٌجابٌة لوة ٌشكلوا ان للشبا 

 مسختوى دون والسٌاسخٌة والثمافٌخة والاجتماعٌخة الالتصخادٌة الحٌخاة فخً المخرأة دور تنخامً لا ٌخزالجان  اخر، 
رؼخم  .الشخاملة التنمٌخة مٌخادٌن فً هاانخراط تعٌك والمرأة الرجل بٌن التمٌٌز اشكال من الكثٌر فهنان ،الطموح

 سكان نصؾ والفتٌات النساء تمثل اذ البشري، المال راس لتنمٌة رئٌسً حرنتعد م المرأةتلن المعٌمات الا ان 
 تكخافؤل السخعًلا بخد مخن  علٌه،. البشرٌة وموارده إمكانٌاته نصؾ وبالتالً السكان، من%( 19) بنسبة العراق
 كونهخا جانخ  إلىفخ العمل، سوق و والصحة التعلٌم الى والوصول والواجبات الحموق فً الجنسٌن بٌن الفر 
 الكاملخة المجتمخع إمكانٌخات فخً الاسختثمارفخان  المجتمعخات، فخً التنمٌخة لتحمٌخك الإنسخان حموق من أساسً حك
  الالتصادي، والنمو الإنتاجٌة ٌحفز المرأة تمكٌنومنها 

 فٍ ظم عىق ػًم غُش يُظى  ( عُخ62-15)يشدهخ عٍ انؼًم  2-1
 اٌغٍغأعٛاق ٠ؼذ عٛق اٌؼًّ اٌّىْٛ اٌشئ١ظ ٌلالزظبد، ئر ئٔٗ ٠شرجؾ ثظفخ  ػبِخ ثغٛق سأط اٌّبي ٚ

ع١بعبد عٛق اٌؼًّ رزؾشن فٟ ِؾ١ؾ  ٚاْأٗ ٠ش١ش ئٌٝ اٌؼشع ٚاٌطٍت ػٍٝ اٌؼّبٌخ،  فؼلا ػٓاٌخذِبد ، ٚ

، ٚاٌزٟ اطجؾذ رزؾذد ا٠ؼب ثٕٛع الزظبدٞ ِؾىَٛ ثب١ٌبد اٌغٛق اٌزٟ رؾذد ِذٜ اٌزٛاصْ ث١ٓ اٌؼشع ٚاٌطٍت

رش١ش اٌزٛلؼبد اٌّغزمج١ٍخ لارغب٘بد ار اٌّٙبساد ٚاٌزخظظ١بد اٌّطٍٛثخ ٌشغً ٚظبئف ٠ؾزبعٙب عٛق اٌؼًّ. 

ٔؾٛ اخزفبء ثؼغ اٌّٙٓ ٚظٙٛس ِٙٓ عذ٠ذح ، ٚ٘زا ِب ٠غؼً اٌزؼ١ٍُ  ع١زغٗ اٌٝ اْ عٛق اٌؼًّاٌزؼ١ٍُ ٚاٌزذس٠ت 

لٜٛ ػٓ اٌخبص ٚع١جؾش اٌمطبع  ،وج١شا  ٚظبئف اٌّغزمجً رؾذ٠ب اٌّزٛافمخ ِغ   ٚاٌزذس٠ت ػٍٝ اٌزخظظبد

 اٌزٟ لا رٍجش اْ رظٙش ٚرخزفٟ فٟ ظً رغبسع اٌّزغ١شادٚاٌّٙٓ ػٍٝ اٌزى١ف اٌغش٠غ ِغ اٌٛظبئف  ػبٍِخ لبدسح

الاعزّبػ١خ ٚاٌزىٌٕٛٛع١خ ٚالالزظبد٠خ ٚاٌضمبف١خ ثٙذف رؾم١ك الاسثبػ ٚاعزذاِخ اٌمذسح ػٍٝ إٌّبفغخ ػجش اٌؼبٌُ 

ٚسفغ اٌمذسح الأزبع١خ ٚثزٕبفغ١خ ػب١ٌخ ثبلاػبفخ اٌٝ رٛف١ش فشص ػًّ عذ٠ذح ٚثبٌزبٌٟ الاعزضّبس فٟ سأط اٌّبي 

اٞ رٍه  -ٚغ١ش ِؾ١ّخ  ظّخفٟ ٚظبئف غ١ش ِٕ ١ٓ اٌٝ الأخشاؽ١ؼطش ِؼظُ اٌؼبٍِاْ ٘زا ع اٌجششٞ.

( اثشص اٌزؾذ٠بد اٌزٟ ٠ؼبٟٔ ِٕٙب عٛق ٠20ٛػؼ اٌشىً  ٚ  اٌٛظبئف اٌزٟ لا ٠غط١ٙب اٌؼّبْ الاعزّبػٟ.

 اٌؼًّ فٟ اٌؼشاق ٚاٌزٟ ثبرذ رشىً ِؼظّٙب ػٛائك اِبَ اٌشجبة فٟ عٓ اٌؼًّ.
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 انتذذَبد انتٍ َؼبٍَ يُهب عىق انؼًم فٍ انؼشاق :(02انشكم )

 انغكبٌ فٍ عٍ انؼًمانًشبسكخ الاقتصبدَخ و -

٘ٛ اٌّظذس اٌشئ١غٟ ٌزٛف١ش فشص اٌؼًّ ٚػٍٝ ِذٜ عٕٛاد ػذ٠ذح ٔظشا  اٌؾىِٟٛثمٟ اٌمطبع 
فشص ػًّ عبرثخ ٚثبعٛس ػب١ٌخ ٚٚظبئف ِغزمشح فٙٛ ٠ٛفش ٌّؾذٚد٠خ فشص اٌؼًّ فٟ اٌمطبع اٌخبص ، 

ِٚؼبشبد رمبػذ٠خ عخ١خ ، ِب ادٜ اٌٝ رٛعٗ اٌخش٠غ١ٓ ٚلاع١ّب إٌغبء ُِٕٙ ٌٍجؾش ػٓ ػًّ فٟ اٌمطبع 
٘ٛ ٚ ٚرغٛد ف١ٗ عّخ اٌمطبع غ١ش إٌّظُ، ٠فزمش اٌمطبع اٌخبص اٌٝ إٌّٛ اٌىبفٟ اٌؾىِٟٛ . ِٓ ٔبؽ١خ صب١ٔخ، 

 .اٌؼًّ لا٠غزؾذس ِب ٠ىفٟ ِٓ فشص 

%( من اجمالً السكان بٌنما بلؽت 66.6حوالً ) 0202بلؽت نسبة سكان العراق فً سن العمل لعام 

%( من اجمالً الاناث. كما 66,2%( من اجمالً الذكور كما بلؽت النسبة للإناث )66.9هذه النسبة للذكور )

%( 29.6) 0242سنة فخأكثر لعخام  46( نسبة السكان النشطٌن التصادٌاً الذٌن تبلػ أعمارهم 04ٌبٌن الشكل )

%( أي بنسخخبة زٌخخادة ممخخدارها 10.9لتصخخل الخخى ) 0202مخخن اجمخخالً السخخكان وارتفعخخت هخخذه النسخخبة فخخً عخخام 

%( أي بنسبة بزٌادة 62.6%( لترتفع وتصبح النسبة )64) 0242%(، كما بلؽت نسبة للذكور فً عام 2.1)

%( لترتفخخع وتصخخبح النسخخبة 42.6) 0242فخخً عخخام ، وبلؽخخت النسخخبة للإنخخاث 0202%( لعخخام 6.6ممخخدارها )

 . 0202%( لعام 0.9%( أي بنسبة بزٌادة ممدارها )42.6)
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 (0203-0213َغجخ انغكبٌ انُشطٍُ اقتصبدَبً نلأػىاو ) :(01)انشكم 
 

 (0203-0213انًصذس: انجهبص انًشكضٌ نلإدصبء نلأػىاو )
 

 بنسبة ممارنة التصادٌاً، النشطٌن إجمالً من%( 42.1) العاملة الموى فً الإناث مشاركة نسبة بلؽتكما 

 فمط%( 42.6) شاركت العمل، سن فً السكان صعٌد وعلى%(. 46.6) إلى وصلت التً الذكور مشاركة

 أن ذلن وٌعنً%(. 64.2) البالؽة الذكور مشاركة نسبة عن بكثٌر تمل نسبة وهً العمل، لوة فً الإناث من

( معدل 00الشكل )ٌعكس العاملة، و الموى فً تشارن العراق فً نساء عشر كل بٌن من فمط واحدة امرأة

 النشاط الالتصادي حس  الجنس ، علما ان هذه المؤشرات تعود لأسبا  اجتماعٌة وثمافٌة والتصادٌة متعددة.

 
 دغت انجُظ يؼذل انُشبط الاقتصبدٌ :(00انشكم )

 0201ثُبَبد يغخ انقىي انؼبيهخ فٍ انؼشاق نغُخ  انًصذس:  

ادناهخا التً بلؽخت  0204نسبة المشاركة الالتصادٌة وحس  الفئات العمرٌة لسنة ( 02فً حٌن ٌعكس الشكل )
 %(. 16.4( بنسبة )سنة فاكثر 06دٌة للفئة العمرٌة )% ممارنة بالمشاركة الالتصا 06.6لفئة الشبا  بنسبة 

13% 

 اناث 87%
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 0201نغُخ   َغجخ انًشبسكخ الاقتصبدَخ دغت انفئبد انؼًشَخ :(03شكم )ان

 / الجهاز المركزي للاحصاء2021المصدر : مسح الموى العاملة لسنة 
 

فٌما ٌتعلك بنس  المشاركة الالتصادٌة ومعدل الفمر  0204بٌانات مسح الموى العاملة لعام ومن خلال لراءة 
اذ تباٌن واضح فً المؤشرات الالتصادٌة بٌن المحافظات العرالٌة. اتضح حس  المحافظات وحجم السكان 

 سجلت سنة(، بٌنما 09-46ٌتعلك بنسبة الشبا  )فٌما %( 6.4) التً بلؽت أعلى نسبةسجلت محافظة بؽداد 
%(، مما ٌشٌر إلى تحدٌات أكبر فً توفٌر فر  عمل للشبا  فً المحافظات 2.6المثنى أدنى نسبة )محافظة 
ُ المرتفعة. من ناحٌة أخرى،  البطالةنس  ذات  سجلت تفاوتاً كبٌرًا، حٌث  0244ظهر معدلات الفمر لعام ت
%(. هذا 1.6السلٌمانٌة )محافظة %(، ممابل ألل نسبة فً 60.4) بلؽت المثنى أعلى نسبة فمر محافظة

المشاركة الالتصادٌة الفمر المرتفع. أما معدلات التفاوت ٌعكس ضعؾ التنمٌة الالتصادٌة فً المحافظات ذات 
الأنبار ومٌسان ألل نس   محافظات %، بٌنما تسجل16أربٌل بنسبة  فٌلاحظ تصدر محافظة، 0204لعام 

% على التوالً(، مما ٌعكس الحاجة إلى استثمارات أكبر فً تلن المحافظات 24.9% و24.6مشاركة )
  .(4ذلن الجدول رلم )وٌوضح  لتعزٌز النشاط الالتصادي وخلك فر  عمل، خاصة بٌن الشبا 

هذا الوالع ٌتطل  زٌادة معدل الاستثمارات المولدة لفر  العمل فً المطاع الخا  ورفع كفاءة ان 
ً استجابة  برامجاستثمارات  ً واناثا تنمٌة الالالٌم بما ٌعزز من المشاركة الالتصادٌة خاصة بٌن الشبا  ذكورا
 ة.الهبة الدٌموؼرافٌالدخول الى مرحلة لمعطٌات 

فرصاً دٌموؼرافٌة ٌنبؽً استثمارها ، فانه الٌوم  اٌزشو١ت اٌؼّشٞ ٌغىبْ اٌؼشاقٌفرض مثلما من جان  اخر، 
هذه التركٌبة التً تتصؾ بزٌادة من المتأتٌة م المكاس  ٌتعظل من اللازم التصدي لهاتحدٌات مستمبلٌة ٌفرض 

رأس المال البشري ، لاسٌما وان السكان فً فً الأفضل لاستثمار لدون سن الثلاثٌن من العمر حجم السكان 
% عام 62سنة( سٌكون مرتفعا فً المستمبل ، اذ ٌتولع ان ٌصل الى اكثر من  69-06عمر العمل المنتج )

معدلات المشاركة الالتصادٌة للشبا  فً سن العمل لكل محافظة ان اٌضاً ( 4وٌلاحظ من الجدول ) . 0206
 .و معدلات الفمر فً المحافظة( سنة ، 09-46عمرٌة )بنسبة الشبا  من الفئة ال تاثرت

 
 
 
 
 
 

 
 

26.5 

45.8 

 سنة(  24-15)شبا  

 (سنة فأكثر 25)الكبار 
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 ومعدل الفمر وحجم السكان حسب المحافظاتللشباب نسبة المشاركة الالتصادٌة  :(1) جدول 

 للإحصاء/ الجهاز المركزي 2021المصدر : مسح الموى العاملة لسنة 
 

 انجطبنخ -

٠زغُ عٛق اٌؼًّ فٟ اٌؼشاق ثبسرفبع ِؼذلاد اٌجطبٌخ ٚاٌؼًّ فٟ اٌمطبع غ١ش إٌّظُ ٚأخفبع ِشبسوخ الأبس  -

ان انتشار البطالة فً بعض المجتمعات تكون . %( 16.5  2021ػبَ  . فمذ ثٍغ ِؼذي اٌجطبٌخفٟ اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ

( 29-15نسبة الشباب للفئة العمرٌة ) المحافظات
 2021لعام  من اجمالً السكان

 للشباب المشاركة الالتصادٌة 2011لعام  معدل الفمر
 )%( 2021لعام 

 39.6 0.016 %1.00 دهون

 46.3 0.045 %1.60 السلٌمانٌة

 47 0.067 %1.40 أربٌل

 37.6 0.377 %2.60 نٌنوى

 35.3 0.076 %1.10 كركون

 36 0.225 %1.20 دٌالى

 31.7 0.17 %1.30 الأنبار

 41.1 0.179 %1.20 صلاح الدٌن

 40.6 0.099 %5.10 بغداد

 40 0.111 %1.50 بابل

 39.1 0.131 %0.10 كربلاء

 39.7 0.117 %0.90 واسط

 40 0.126 %1.00 النجف

 35 0.477 %0.90 المادسٌة

 40.1 0.521 %0.60 المثنى

 31.4 0.339 %1.50 ذي لار

 31.9 0.454 %0.10 مٌسان

 40.7 0.162 %2.00 البصرة 
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لذا من الضروري اهتمام . حاجة سوق العمل وبٌنونوعٌة التخصصات مخرجات التعلٌم نتٌجة الفجوة بٌن 

المؤسسات التعلٌمٌة بجودة مخرجاتها لما لها من دور كبٌر فً التملٌل من مشكلة البطالة اضافة الى تعظٌم 

 .الاستفادة من مورد هام فً المجتمع وهو رأس المال البشري

 ثطبنخ انُغبء -
 ث١ٓ اٌجطبٌخ ِؼذي ػؼف ٚ٘ٛ ،%(22.2  ثٍغ الإٔبس ث١ٓ اٌجطبٌخ ِؼذي اْرش١ش ث١بٔبد ِغؼ اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ 

 . (24ٚوّب ٠ٛػؾٗ اٌشىً سلُ   2021ػبَ  %(14.5  ثٍغ اٌزٞ اٌزوٛس

 
            

 

معدل البطالة بالنسبة للإناث والذكور :(24شكل )ال  
 2021بٌانات مسح الموى العاملة فً العراق لسنة  المصدر:

ب 30ٚ 15 ث١ٓ أػّبس٘ٓ رزشاٚػ اٌٍٛارٟ إٌغبء رؼذ  ِ  ٠ؾبٌٚٓ أٔٙٓ ئٌٝ ٠ش١ش ِّب اٌجطبٌخ، ِٓ ِؼبٔبح الأوضش ػب

ب، اٌؼًّ لٛح ٠زشوٓ رٌه، فٟ فشٍٙٓ ػٕذ ٌٚىٓ اٌؼبِخ، اٌٛظبئف ئٌٝ ٌلأؼّبَ رؼ١ٍّٙٓ اعزخذاَ  ِ  عٛاء رّب

حٌث  ، اٌزؼ١ّ١ٍخ ِإ٘لارٙٓ ِغ اٌخبص اٌمطبع ِزطٍجبد رٛافك ٌؼذَ أٚ الاعزّبػ١خ اٌؼغٛؽ أٚ الإؽجبؽ ثغجت

اذ لا تزال بعض الأسواق فً المطاع الخا   فً المطاع الخا  ،ٌن الجنسٌن فً التوظٌؾ توجد فجوة ب

التمٌٌز فً الأجور وهذا ٌؤثر سلبا على اضافة الى تمارس نوعا من التمٌٌز ضد النساء فً عملٌة التوظٌؾ ، 

هذا الوضع ٌصع  على النساء المنافسة الع ء العائلً والادوار الاسرٌة فً ذلن المطاع وكذلن  عمل المرأة

، وان نم  التأهٌل والتدرٌ  المهنً المناس   لا ٌواجهون نفس الضؽوط فً المنزلمع الرجال الذٌن 

، وان ؼالبٌة النساء  لمهارات المطلوبة فً سوق العمل ٌملل من فر  توظٌفهن فً لطاعات معٌنةل

التً ؼالبا ما تكون ؼٌر مستمرة ولا توفر حمولا وظٌفٌة المطاعات ؼٌر الرسمٌة   عمل فًالى ال ٌضطررن

 .مثل التامٌن الاجتماعً

 

 اناث
 ذكور

28.2 

14.7 



رأس المال البشري في العراق 2024 : تحديات وفرص التغيير والنمو - الملخص التنفيذي

وزارة التخطيط - دائرة التنمية البشرية
27

- 25 -  
 

 البطالة حسب البٌئة -

وفً الرٌؾ ، 0204عام % 46.6الى  0242عام % 41من   فً الحضرارتفعت معدلات البطالة 

ان ارتفاع معدلات البطالة سواء ، و0204% عام  42.2 الى  0242عام  %42.0من  وبفارق بسٌط جدا 

الاجمالٌة او على مستوى البٌئة ناتج عن الزٌادة السكانٌة من فئة الشبا  والسكان فً سن العمل ، كذلن للة 

واعتماد البلد على عائدات النفط فً التصاده فر  العمل فً المطاع الخا  وكذلن ضعؾ الاستثمارات 

التؽٌرات المناخٌة التً تسببت فً فمدان الانشطة الالتصادٌة فً الرٌؾ والمناطك  ، كما وتلع بشكل رئٌسً 

الزراعٌة دور كبٌر فً فمدان العدٌد من العاملٌن أعمالهم مما ٌؤدي ذلن الى النزوح او الهجرة الداخلٌة من 

ٌزٌد من المنافسة  الرٌؾ الى المدن سواء الهجرة المناخٌة ، بالإضافة الى التركز السكانً فً المدن الذي

 التً هً بالأساس محدودة. ؾللحصول على وظائ

نٌنوى والمثنى محافظتً إلى تباٌن معدلات البطالة بٌن المحافظات العرالٌة، حٌث تسجل ( 0)ٌشٌر جدول و
بابل ودٌالى ألل محافظتً ، فً حٌن تسجل على التوالً %(06.2% و20.4أعلى معدلات بطالة إجمالٌة )

 . على التوالً %(6.9% و6.6)المعدلات 
ذي لار والمثنى فً كلا من محافظتً تأتً فسنة(،  09-46الشبا  ) معدلات البطالة لدى فئةما ٌتعلك باما  

، بٌنما تسجل بابل ودٌالى أدنى معدلات بطالة للشبا  على التوالً %(14.2% و19.2الممدمة بنس  عالٌة )
 . على التوالً %(42% و40.1)

ت ٌعكس التحدٌات الكبٌرة التً تواجهها بعض المحافظات، خصوصاً فً توفٌر فر  عمل للشبا ، هذا التفاو
 .ما ٌستدعً ضرورة تدخل التصادي عاجل لدعم هذه الفئة وتخفٌض البطالة
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 2021الاجمالٌة وبطالة الشباب حسب المحافظات لسنة معدلات البطالة  (2) دولج
يؼذل ثطبنخ انشجبة  % انجطبنخ الاجًبنٍيؼذل  انًذبفظخ

 % عُخ 03-15ثؼًش 

 49.3 25.8 رٌ قبس
 48.3 27.3 انًثًُ
 43.0 24.1 دهىك
 40.3 32.8 َُُىي

 40.1 21.8 انجصشح
 35.4 18.2 الاَجبس
 34.4 17.7 أسثُم

 29.2 15.7 كشكىك
 27.8 13.6 يُغبٌ

 26.1 11.9 انذَىاَُخ

 24.8 11.9 انغهًُبَُخ

 24.3 12.1 انُجف الاششف

 17.7 8.3 كشثلاء

 17.3 11.1 صلاح انذٍَ

 13.0 6.9 دَبنً

 12.4 5.5 ثبثم

 27.0 13.5 ثغذاد

 / الجهاز المركزي للاحصاء2021المصدر : مسح الموى العاملة لسنة 
 
  : تحلٌل والع المرأة فً العراق4-3

تكشؾ مراجعة مؤشرات التنمٌة البشرٌة فً العراق عن تراجع كمً ونوعً  فٌها  اذ نجد  ان  العراق   لد 
وهذا    2022من لبل برنامج الأمم المتحدة الإنمائً للعام  المعدفً دلٌل التنمٌة البشرٌة  121 احتل المرتبة 

من اجل بناء عملٌة تنموٌة ناجحة لابد متع بها ٌبن ان أداء العراق كان متواضعا بالرؼم من الإمكانات التً ٌت
وردم الفجوة بٌن الذكور والاناث  بما ٌتعلك بالتمكٌن الاجتماعً من الاهتمام بمختلؾ نواحً الانسان الحٌاتٌة 

والع المرأة والمشاركة الالتصادٌة ، انطلالا  من هدؾ تحسٌن والع التنمٌة البشرٌة فً العراق ٌمكن ان نحدد 
 لمجموعة من المؤشرات :ق وفما فً العرا

تلع  المرأة دورا أساسٌا فً نمل المعرفة وتربٌة الأجٌال المادمة من خلال تعلٌمها وتدرٌبها، وهو الموة الدافعة 
، اذ ان تعلٌم الفتٌات ٌؤدي الى تحسٌنات ملحوظة فً م اسهامات لٌمة فً الموى العاملةلتتمكن المرأة من تمدٌ

 :راس المال البشري من خلال الاتً تنمٌة

 أهمٌة الاستثمار فً تعلٌم المرأة  4-3-1

أي ان تعلٌم وتأهٌل المرأة ٌعزز من لدرة المجتمع على تطوٌر راس المال البشري بشكل شامل مما ٌدعم 
 .التنمٌة الالتصادٌة والاجتماعٌة المستدامة

ناث من مجموع الدارسٌن فً المراحل التعلٌمٌة وفٌما ٌلً استعراضا للوالع التعلٌمً للمرأة شاملا نس  الا
 المختلفة 
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 (2023 - 2019( نسب الاناث من مجموع الدارسٌن فً المراحل الدراسٌة المختلفة للفترة من )3جدول )

 المرحلة الدراسٌة 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

 رٌاض الأطفال 421246 1660 46646 96246

62% 62,6%  19,6% 

المرحلة الابتدائٌة فً الفئة  2496961 2292290 2466424 2496961

 ( 44-6) ةالعمرٌ
16,64% 16,94% 16.9% 16.64% 

المرحلة الثانوٌة للفئة العمرٌة من  4199246 4664449 4441149 0224212

(46-40 ) 
16,66% 16,62% 16,02% 16% 

العمرٌة من  التعلٌم المهنً للفئة 42666 01640 02466 04266

(46-46 ) 
04% 04،22% 00,46% 06,29% 

 معاهد الفنون الجمٌلة 2164 1261 1642 1924

12,66% 24,90% 26,44% 29,42% 

  وزارة التربٌة( بالاعتماد على سجلات 2024-2020عن التمدم المحرز فً تنفٌذ منهاج عمل بٌجٌن ) المصدر : تمرٌر

نس  الاناث من مجموع الدارسٌن تتراجع مع تمدم المراحل الدراسٌة الامر الذي  ٌتضح انمن الجدول أعلاه 
ٌؤشر ظاهرة تعود أسبابها فً كثٌر من الأحٌان للفمر فكثٌر من العوائل تواجه صعوبات فً تؽطٌة نفمات 

المساهمة التعلٌم ، ولد ٌفُضل تعلٌم الذكور على الاناث عندما تكون الموارد محدودة، فضلا عن الحاجة فً 
فً دخل الاسرة مما ٌدفع الفتٌات الى ترن الدراسة من اجل العمل فً اعالة الاسرة فضلا عن الأعراؾ 

 والتمالٌد الاجتماعٌة التً تعتبر تعلٌم الفتٌات الل أهمٌة ممارنة بتعلٌم الذكور.
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 (2023-2022نسب الاناث من مجموع الدارسٌن حسب المراحل التعلٌمٌة للسنة الدراسٌة ) :(25شكل )ال

 التربٌة وزارة سجلات على بالاعتماد( 2024-2020) بٌجٌن عمل منهاج تنفٌذ فً المحرز التمدم عن تمرٌر: المصدر

نظرا للوعً بأهمٌة الفنون ومن الشكل أعلاه نجد رؼبة متزاٌدة من الاناث للدراسة فً معاهد الفنون الجمٌلة 
اذ زاد الاهتمام بالفنون والثمافة كجزء من التطور الحضاري مما دفع الاناث للانخراط فً هذه المجالات 

، بالإضافة الى التوجه نحو المهن الإبداعٌة وتوسٌع ٌةلتطوٌر مهاراتهن والمساهمة فً هذه الحركة الثماف
 الافاق فضلا عن كسر الصور النمطٌة للعمل كل ذلن رفع نس  انخراط الاناث للدراسة فً هذه المعاهد. 

 نس  الاناث من مجموع الدارسٌن فً المرحلة الجامعٌة 
رسٌن فً المرحلة الجامعٌة وهو عند دراسة مؤشرات الشكل ادناه نجد ارتفاع نس  الاناث من مجموع الدا

مؤشر مهم على الرؼبة المتزاٌدة للإناث فً تطوٌر لدراتهن التعلٌمٌة وهن الفئة التً تؽلبت على الصعوبات 
، بما ٌترجم الوازع الذي ٌحملنه للتؽٌٌر اعت الوصول الى التعلٌم الجامعٌةالاجتماعٌة والالتصادٌة واستط

 والتمدم.

 
  2023-2011اث من مجموع الدارسٌن فً المرحلة الجامعٌة للفترة نسب الان :(26الشكل )

 التربٌة وزارة سجلات على بالاعتماد( 2024-2020) بٌجٌن عمل منهاج تنفٌذ فً المحرز التمدم عن تمرٌر: المصدر

التنمٌة وارتفاع الوعً بأهمٌة التعلٌم لدى  ةومن اهم المؤشرات التً توضح رؼبة الفتٌات فً المشاركة بعملٌ
المالً لهن هو مؤشر الدراسات العلٌا، اذ ان حصولهن على شهادة علٌا ٌوفر  لالفتٌات والسعً نحو الاستملا

50% 
47.78% 47.76% 

21% 

40.57% 

0% 

10% 

20% 

30% 

40% 

50% 

60% 

المرحلة الابتدائٌة فً  رٌاض الأطفال
 ( 11-6)الفئة العمرٌة 

المرحلة الثانوٌة للفئة 
 ( 12-17)العمرٌة من 

التعلٌم المهنً للفئة 
 ( 17-15)العمرٌة من 

 معاهد الفنون الجمٌلة

46% 

49% 

47% 

48% 
49% 

2 0 1 8 - 2 0 1 9  2 0 1 9 - 2 0 2 0  2 0 2 0 - 2 0 2 1  2 0 2 2 1 - 2 0 2 2  2 0 2 2 - 2 0 2 3  
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لهن فرصا افضل للوصول الى الوظائؾ ذات الأجور المرتفعة والمناص  المٌادٌة كما ان هذه المؤشرات 
 العالً فً استمطا  عدد اكبر للنساء.توضح نجاح سٌاسات التعلٌم 

 

 2023-2011نسب الاناث من مجموع الدارسٌن فً الدراسات العلٌا للفترة  :(27شكل )ال
 التربٌة وزارة سجلات على بالاعتماد( 2024-2020) بٌجٌن عمل منهاج تنفٌذ فً المحرز التمدم تمرٌر: المصدر        

 

 الزواج المبكر  4-3-2

ارتفاع مؤشرات هذه  0204فً العراق لعام  المتكامل للأوضاع الاجتماعٌة والصحٌة للمرأةبٌنت نتائج المسح 
%( للنساء 6.0سنة و) 44%( للنساء اللاتً تزوجن لبل سن 06.6نسبة ) 0204الظاهرة اذ بلؽت فً عام 
 0244سنة على المستوى الوطنً مؤشرة ارتفاعا عن ما تم تسجٌله فً عام  46اللاتً تزوجن لبل سن 

%( وبلؽت نسبة 04.6سنة ) 44لمخرجات المسح ذاته اذ بلؽت نسبة النساء اللاتً تزوجن لبل بلوغ سن 
%( وهو ما ٌبٌن انعكاس الازمات المتعالبة الالتصادٌة 1.9سنة ) 46النساء اللاتً تزوجن لبل بلوغ سن 
عالجة هذه الظواهر وصولا الامر الذي ٌتطل  وضع سٌاسات لم لاجتماعٌةوالأمنٌة على تراجع المؤشرات ا

 .الى حماٌة النساء وتمكٌنهن

 

  2021و2011للاعوام  15وسن  11الزواج المبكر للنساء لبل بلوغهن سن  :(21شكل )ال
 2021المصدر: المسح المتكامل للأوضاع الاجتماعٌة والصحٌة للمرأة فً العراق لعام 

48% 49% 53% 54% 

69% 

2018- 2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

21.7% 
25.5% 

4.9% 5.2% 

2011 2021

 18النساء اللاتً تزوجن لبل سن
 سنة 
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 انصذخ الاَجبثُخ  2-3-3

محاورهخا واولوٌاتهخا محخور الصخحة فخً محاولخة للوصخول الخى المعخاٌٌر تبنت الحكومة فخً برنامجهخا وضخمن 

  .0202الدولٌة. وتشٌر بٌانات وزارة الصحة لعام 

 .مستشفى  (9عدد مستشفٌات الولادة الحكومٌة للنساء  ) -

 . ( مركزاً.                 944عدد المراكز التً تعمل بتنظٌم الاسرة ) -

 %(.4نسمة ) 42222والتولٌد / نسبة اشؽال اسرة النسائٌة  -
عكس مؤشرات الصحة الانجابٌة ) معدلات الخصوبة، تنظٌم الاسرة، الاجهاض اخمن، الولادة فً اماكن تو

مأمونة(، وسجلت التمارٌر الاحصائٌة لوزارة الصحة تحسن واضح فً اؼل  مؤشرات الصحة الانجابٌة، الا 

هنان ان  اذ (.09كما فً الشكل )ة المستهدفات المتولع المؤشرات الىانه رؼم التحسن الملحوظ لم تصل 

( وفاة ممارنة مع عام 6,26نسبته ) المعدل ما والذي بلػ 0202انخفاض واضح فً معدل وفٌات الامهات عام 

انخفاض نس  النساء الرالدات و .ة( وفاة وحس  بٌانات وزارة الصح26,1الذي بلػ نسبته ) 0244

بته الذي بلػ نس 0244ممارنة بالــعام  0202عام  ( ف6,26ً) اذ بلػوالتولٌد  بالإجهاض فً ردهة النسائٌة

 .  ( حس  بٌانات وزارة الصحة44)

 

-2011ولادة حٌة للفترة ) 100000ض لكل وفٌات الامهات و النساء الرالدات بالاجها: (29شكل )ال
2023 ) 

  0203انًصذس : انتقشَش الادصبئٍ انغُىٌ وصاسح انصذخ نؼبو 

م ( ولادة عا90,6مؤشر نسبة الولادات التً تجري بأشراؾ موظفٌن من ذوي الاختصا  من ) كما ٌرتفع

لمد ارتبطت الاجراءات الحكومٌة الوطنٌة بجملة من الاهداؾ التً . 0202%( ولادة عام 96الى ) 0244

كما  كستها هذه المؤشراترات الوطنٌة عٌمكن من خلالها لٌاس اداء واثر التدخلات بناءاً على الادلة والمؤش

 .(22فً الشكل )
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نسبة المستفٌدات من وسائل تنظٌم الاسرة ونسبة الولادات التً تجري باشراف ذوي  :(30شكل )ال
 الاختصاص

  2023ً السنوي وزارة الصحة لعام : التمرٌر الاحصائمصدرال

ً من خلال متابعة الارتفاع والانخفاض فً سجلت بٌانات التمارٌر السنوٌة لوزارة الصحة لمد  ً اٌجابٌا تحسنا

الاستراتٌجٌة الوطنٌة لتنظٌم الأسرة والمباعدة بٌن الولادات مؤشرات الصحة الانجابٌة نلاحظ مدى الافادة من 

الى  نسبة النساء المستفٌدات من وسائل تنظٌم الاسرة، إذ ارتفعت (0206-0204والمباعدة بٌن الولادات )

  . 0244( فً عام 61ممارنة بمٌمتها ) 0202ً عام ( ف69)
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 انفصم انخبيظ

 دػى انفئبد انهشخ وكجبس انغٍ َذى يجتًغ َضًٍ انكشايخ وانفشص نهجًُغ: صىد الأيم
 

رؾزبط ئٌٝ سػب٠خ خبطخ ٚدػُ ِزٛاطً  ، اررّضً اٌفئبد اٌٙشخ ٚوجبس اٌغٓ شش٠ؾخ ٘بِخ ِٓ اٌّغزّغ

ا ٌظشٚفُٙ اٌظؾ١خ أٚ الاعزّبػ١خ اٌزٟ رغؼٍُٙ أوضش ػشػخ ٌٍزؾذ٠بد   فشادرشًّ ٘زٖ اٌفئبد الأٚاٌظذِبد، ٚٔظش 

اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ  رٛف١شٌزا، فاْ . اٌز٠ٓ ٠ؼبْٔٛ ِٓ اٌفمش، الإػبلخ، الأِشاع اٌّضِٕخ، أٚ اٌزمذَ فٟ اٌؼّش

ا ثبٌغ الأ١ّ٘خ  ذٌفئبد ٠ؼٚالالزظبد٠خ ٌٙزٖ ا ثىشاِخ ٚرٛف١ش فشص اٌّشبسوخ اٌفؼبٌخ فٟ  اٌؾ١بح ١ٌؼّٓ ٌُٙأِش 

الاعزشار١غ١بد اٌّٛعٙخ ٌٙزٖ اٌفئبد ٠غت أْ رشوض ػٍٝ رمذ٠ُ اٌشػب٠خ اٌّزىبٍِخ، ٚاٌذػُ ، اػبفخ اٌٝ اْ اٌّغزّغ

 اٌغلاِخ ٚاٌشفب١٘خ. رٛف١ش ث١ئخ رؼّٓ ٌُٙاػبفخ اٌٝ رؼض٠ض اٌٛػٟ ثؾمٛلُٙ ٚإٌفغٟ ٚالاعزّبػٟ 

 : تذهُم انىاقغساط انًبل انجششٌ  كشكُضح نتذغٍُانذًبَخ الاجتًبػُخ  5-1

٠ؼذ لطبع اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ فٟ اٌؼشاق ِٓ اٌمطبػبد اٌؾ٠ٛ١خ اٌزٟ رٙذف ئٌٝ رٛف١ش اٌشػب٠خ ٚاٌذػُ ٌٍفئبد  

ٚأطؾبة اٌُّٙ. ٠ٙذف ٘زا اٌمطبع ئٌٝ  اٌؼؼ١فخ ٚاٌّّٙشخ فٟ اٌّغزّغ، ثّب فٟ رٌه اٌفمشاء، الأ٠زبَ، الأساًِ،

رؼض٠ض الاعزمشاس الاعزّبػٟ ِٓ خلاي رمذ٠ُ ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ اٌخذِبد الاعزّبػ١خ، ِضً اٌّغبػذاد إٌمذ٠خ، 

شٙذ لطبع اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ وّب  اٌشػب٠خ اٌظؾ١خ، اٌزأ١ِٓ الاعزّبػٟ، ٚثشاِظ اٌزذس٠ت ٚاٌزأ١ً٘ إٌّٟٙ،

د الأخ١شح، خبطخ ِغ عؼٟ اٌؾىِٛخ ئٌٝ رٛع١غ لبػذح اٌّغزف١ذ٠ٓ ٚرؾغ١ٓ عٛدح رطٛساد وج١شح فٟ اٌغٕٛا

اٌخذِبد اٌّمذِخ. ٚلذ عبّ٘ذ اٌغ١بعبد اٌٛؽ١ٕخ ٚالإطلاؽبد فٟ ٘زا اٌمطبع فٟ ِٛاعٙخ اٌزؾذ٠بد اٌزٟ رزؼٍك 

زؼبْٚ ِغ ِٕظّبد ثّؼذلاد اٌفمش، اٌجطبٌخ، ٚإٌضٚػ اٌذاخٍٟ ٔز١غخ ٌٍظشاػبد. وّب ٠زُ رٕف١ز ثشاِظ اٌؾّب٠خ ثبٌ

 د١ٌٚخ ِٚؾ١ٍخ ٌزؾغ١ٓ ِغزٜٛ اٌّؼ١شخ ٌٍفئبد اٌّغزٙذفخ ٚرؾم١ك اٌز١ّٕخ الاعزّبػ١خ.

رؼىظ ِإششاد اٌّشٙذ اٌزّٕٛٞ اٌؼشالٟ، اٌزٛعٙبد اٌشئ١غخ ٌٍغ١بعخ الاعزّبػ١خ ٚاٌزؾٛلاد ٚاٌّغبساد ػٍٝ 

ثبٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ، ٚسعُ طٛسح اخزلاف أٔٛاػٙب ٚاثؼبد٘ب ٚاِزذادارٙب، ٚاسرجبؽ اٌغ١بعخ الاعزّبػ١خ 

ثٕبء اٌّغزّؼبد  أعً ِٓ ثٙب اٌم١بَ اٌؾى١ِٛخ اٌفبػٍخ غ١ش ٚاٌغٙبد اٌؼشال١خ ٌٍؾىِٛخ ٠ّىٓ اٌزٟ ٌٍزذخلاد

 .الأغبٟٔ ٌٍفشد ٚاٌّغزّغ الأِٓ ٚرؼض٠ض اٌّغبٌّخ ػجش رمذ٠ُ أفؼً ٌٍخذِبد

 انذًبَخ الاجتًبػُخػهً قطبع  انذكىيٍالاَفبق  1.1.5

رغبُ٘ اٌض٠بدح فٟ ٔغت الأفبق ػٍٝ اٌخذِبد الاعبع١خ فٟ رؼض٠ض ئِىب١ٔخ ٚطٛي اٌفئبد اٌٙشخ ا١ٌٙب، ٚثزٌه    

ثٍغ اٌّجٍغ اٌّخظض ٌٛصاسح اٌؼًّ  ، ارٔٗ ِٓ اٌؼشٚسٞ ص٠بدح عمف الأفبق ػٍٝ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خأف

خ ٌغّٙٛس٠خ اٌؼشاق ٌٍغٕٛاد اٌّب١ٌخ ؽغت لبْٔٛ اٌّٛاصٔخ اٌؼبِخ الارؾبد٠ 2023ٚاٌشإْٚ الاعزّبػ١خ ٌغٕخ 

% ِٓ اٌّٛاصٔخ اٌؼبِخ ٌغٕخ 3303فمذ ثٍغذ ٔغجخ الأفبق  2023( ٌغٕخ 13( سلُ  2023-2024-2025 

 .2012( ٌغٕخ 2302، فٟ ؽ١ٓ وبٔذ  2023
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 شجكخ انذًبَخ الاجتًبػُخ  -

الاعزّبػ١خ ِّٓ ٠شأعٙب سعً ( ادٔبٖ ػذد الاعش اٌّشٌّٛخ  ثشجىخ اٌؾّب٠خ 31رظٙش  اٌج١بٔبد فٟ اٌشىً      

، أِب الاعش اٌزٟ % 63( أعشح اٞ 1455264ٛػٙب  ، ئر ثٍغ ِغ2023ّؽغت فئبد اٌشّٛي ٌٍذفؼخ الاخ١شح  

%، ٚ٘ٛ ِب ٠ظٙش اْ 35( أعشح اٞ رمش٠جب 546542رؼ١ٍٙب ٔغبء فمذ أظٙشد اٌّؼط١بد اْ اٌؼذد ثٍغ   

٠ٚؼٛد ٘زا اٌٝ ص٠بدح اٌشّٛي ٚالاعزٙذاف  2012خ % ػٓ ع55ٕ( ثض٠بدح رجٍغ 2002612اٌّغّٛع اٌىٍٟ ثٍغ  

ٚالاصبس إٌبعّخ ػٓ عبئؾخ وٛسٚٔب ٚع١طشح ػظبثبد داػش الاس٘بث١خ ػٍٝ ِغبؽخ ٚاعؼخ ِٓ اسع اٌؼشاق 

رشىً ٔغجخ ػئ١ٍخ  ٔغبءاْ ٔغجخ الاعش اٌزٟ رؼ١ٍٙب  الاثبلإػبفخ اٌٝ أخفبع ل١ّخ اٌذ٠ٕبس اٌؼشالٟ اِبَ اٌذٚلاس، 

إٌبرغخ ػٓ  ِغ رضا٠ذ الاصبس، اٌٝ رط٠ٛش ٚعبئً الاعزٙذاف ٌٍٛطٛي اٌٝ إٌغبء خبطخ  ِب ٠إشش اٌؾبعخ

عىب١ٔخ ٚاعؼخ ِٓ إٌغبء اٌزٟ وبْ ٌٙب اٌذٚس الاوجش فٟ لطبع  ششائؼاٌزٟ اٌمذ ثظلاٌٙب ػٍٝ اٌزغ١١شاد إٌّبخ١خ 

( ِغزف١ذ ؽ١ش ثٍغ 1141323ثٍغ اٌّغّٛع    2012ٚثبٌّمبسٔخ ِغ اٌج١بٔبد اٌّزؼٍمخ ثغٕخ  اٌضساػخ خبطخ.

 %. 32ثٕغجخ  (432221% فٟ ؽ١ٓ ثٍغ ػذد الأبس 62 ثٕغجخ (503102ػذد اٌشعبي  

 

 (0203الاعش انتٍ تؼُههب َغبء/ سجبل دغت انفئبد ) :(31شكم )ان

 0203انًصذس: انًجًىػخ الادصبئُخ انغُىَخ نىصاسح انؼًم وانشؤوٌ الاجتًبػُخ    

، ثبٌّمبسٔخ ِغ 2023اٌّجبٌغ اٌّظشٚفخ ٌلأعش اٌّشٌّٛخ ثشجىخ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ؽغت اٌّؾبفظخ ٌغٕخ  اْ 

رأرٟ فٟ اٌّشرجخ الاٌٚٝ ِٓ ؽ١ش الا١ّ٘خ إٌغج١خ  ٜاْ ِؾبفظخ ١ٕٔٛ ار ،2023الا١ّ٘خ إٌغج١خ ٌؼذد اٌفمشاء ٌغٕخ 
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اٌف ِٕطمخ  ١ٍِ40ْٛ ِغ ِب لا ٠مً ػٓ  9 ٌؼذد اٌفمشاء صُ ِؾبفظخ ثغذاد ثغجت اسرفبع  ػذد اٌغىبْ اٌٝ

ػشٛائ١خ ٚاٌٙغشح إٌبرغخ ػٓ اٌزغ١شاد إٌّبخ١خ ٚاٌجؾش ػٓ فشص اٌؼًّ فٟ ثغذاد فٟ ؽ١ٓ اْ ِؾبفظخ رٞ 

لبس عبءد فٟ اٌّشرجخ اٌضبٌضخ ِٓ اٌغىبْ، ث١ّٕب وبٔذ ٔغجخ ِؾبفظخ اٌمبدع١خ ٚ ِؾبفظخ وشوٛن فٟ اٌّشرجخ 

 ٛائّخ ٔغجخ اٌّجبٌغ اٌّخظظخ ٌشجىخ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ِغ ػذد اٌفمشاء.الاخ١شح، ٚ٘زا ِب ٠إشش اٌٝ ِ

 

 ثبنًقبسَخ يغ َغت انفقش 0203انًجبنغ انًصشوفخ نشجكخ انذًبَخ الاجتًبػُخ نغُخ  :(30انشكم )

 0203: انًجًىػخ الادصبئُخ انغُىَخ نىصاسح انؼًم وانشؤوٌ الاجتًبػُخ انًصذس       

  انضًبٌ الاجتًبػٍ  0.5

ِغّٛع اٌّش١ٌّٛٓ ثبٌؼّبْ الاعزّبػٟ فٟ اٌمطبع اٌخبص ؽ١ش ٠جٍغ ػذدُ٘  (33رظٙش ث١بٔبد اٌشىً  

اْ ٕ٘بن اسرفبػب  وج١شا  فٟ اػذاد اٌزوٛس  ( أضٝ، ار3236( روش 105455( ػبًِ  ِٛصػ١ٓ   109313 

ٌخبص ِغ غ١بة فٟ ، ٠ٚلاؽع ِٓ خلاي اٌشىً رشو١ض اٌّغزف١ذ٠ٓ فٟ اٌمطبع اثبٌّمبسٔخ ِغ اػذاد الأبس 

اٌمطبع اٌّخزٍؾ ٚاٌزؼبٟٚٔ، ٚٔٛد الاشبسح ٕ٘ب اٌٝ أٗ اؽذ اُ٘ الاعجبة اٌزٟ رذفغ ثبٌؼب١ٍِٓ فٟ اٌمطبع اٌخبص 

اٌٝ ػذَ اٌزغغ١ً فٟ  اٌؼّبْ الاعزّبػٟ ٘ٛ اٌخٛف ِٓ اْ ٠زُ لطغ ِجٍغ اٌذػُ اٌّبٌٟ ػٓ ؽش٠ك شجىخ 

زٍطخ   اٌششاوخ ث١ٓ اٌمطبع اٌؼبَ ٚاٌخبص( ٚغ١بة ربَ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ، اػبفخ اٌٝ غ١بة اٌمطبع اٌّخ

ٌٍمطبع اٌزؼبٟٚٔ ِٓ  عّؼ١بد فلاؽ١خ ٚغ١ش٘ب(، اػبفخ اٌٝ لٍخ اٌفشق اٌؼبٍِخ ٌذٜ ٚصاسح اٌؼًّ ٌّزبثؼخ اٌفئبد 

 (.19625 2022اٌّشٌّٛخ ثبٌمبْٔٛ. فٟ ؽ١ٓ ثٍغ اٌّغزف١ذ٠ٓ ثبٌزمبػذ ثىً أٛاػٗ ِٓ اٌمبْٔٛ اػلاٖ ٌٚغٕخ 
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 2023حصة المحافظة من المبالػ المصروفة لعام  )%( 2018نسبة الفمر لعام 

 الفرق فً حصة المحافظة من المبالػ المصروفة 2023لعام )%( الاهمٌة النسبٌة لعدد الفمراء 

5-2 الضمان الإجتماعي



رأس المال البشري في العراق 2024 : تحديات وفرص التغيير والنمو - الملخص التنفيذي

وزارة التخطيط - دائرة التنمية البشرية
37 - 35 -  

 

 
 ( أػذاد انؼًبل انًشًىنٍُ ثبنضًبٌ الاجتًبػٍ يٍ انقطبع انخبص33) انشكم

 0200انًصذس: وصاسح انؼًم وانشؤوٌ الاجتًبػُخ، انًجًىػخ الادصبئُخ انغُىَخ 

                                                       فً العراق الهممذوي والع  5-3
شهد العراق خلال العمود الماضٌة العدٌد من الاحداث التً ؼٌرت بوصلة المسارات السٌاسٌة والاجتماعٌة فً 
الشارع العرالً والتً كان من ابرزها الحرو  التً خاضها على مر تلن العمود وصولا الى حربه ضد 

. مكونات الشع  العرالًالهمم بٌن  داعش الارهابٌة الامر الذي ادى الى زٌادة نسبة اصحا تنظٌمات 
هذا الجزء والع اصحا  الهمم فً العراق عبر الاحصاءات المتوفرة من نتائج تعداد المسح  وٌستعرض

  -والتً تشٌر الى الاتً: 0246الوطنً للإعالة خلال 
( 4266262فً العراق ) الهممان عدد الاشخا  ذوي ( 21فً الشكل )نتائج المسح الوطنً للإعالة تشٌر   -

( 666604من الذكور ) الهمم، وكان ذوي  0246%( من مجموع سكان العراق 6,0)نسبة  ونٌشكل

%( من مجموع السكان الذكور الكلً ، 6,9، ونسبة ) الهمم%( من مجموع ذوي  66,0) وٌشكلون نسبة

%( 1,6الكلً ونسبة ) الهمم%( من مجموع ذوي 10,4( وٌشكلن )642210من الاناث ) الهمم ذواتوعدد 

 .  0246جموع الاناث الكلً من م
 
 
 
 
 
 
 
 

105477 

3836 

109313 

 المجموع اناث ذكور
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 الهممذوي من عدد الذكور والإناث :(34شكل )ال

 0200انًصذس: وصاسح انؼًم وانشؤوٌ الاجتًبػُخ، انًجًىػخ الادصبئُخ انغُىَخ
  

%(، 46%(، تلٌها نسبة الذٌن ٌعٌلون انفسهم )64المعالٌن من لبل احد افراد الاسرة ) الهممبلؽت نسبة ذوي 

  %(.44فً حٌن شكلت نسبة اعالة وزارة العمل والشؤون الاجتماعٌة )

( ذكور فً حٌن بلػ عدد  42011فمد بلػ عدد العزا  منهم ) الهممأما بالنسبة للحالة الاجتماعٌة لذوي  -

( اما الارمل  6420كلت هذه الحالة النسبة الاكبر بالممارنة مع المتزوج والذي بلػ ) ( حٌث ش4204الاناث )

ً المطلك فمد بلػ ) 4924فمد بلؽن ) ( مطلمة، مما ٌعنً ولوؾ الاعالة حائلاً امام تكوٌن 626( أرملة، واخٌرا

ة ودور رعاٌة تعمل على أسرة لا سٌما وان توفٌر العناٌة للازمة للعزا  المعالٌن وتوفٌر الوسائل الضرورٌ

تأهٌلهم وادماجهم فً الحٌاة العامة، اذ ان ارتفاع هذه النسبة ترتبط بالعوق الولادي والذي ٌشكل النسبة الأكبر 

( . وهنا لابد 4062( فً حٌن بلػ عدد الاناث )44666( عدد الذكور )49416من اسبا  الاعالة حٌث بلػ )

الانجابٌة للام والطفل من خلال تشخٌ  الأسبا  التً تؤدي إلى  من الاشارة إلى ضرورة الاهتمام بالصحة

ظهور هذا النوع من الإعالة من )جدول اللماحات، التؽذي الصحٌة للام والطفل، تطوٌر وتحسٌن أسالٌ  

 لأولٌة، التشخٌ  المبكر للحالة(الرعاٌة الصحٌة ا
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 2022والجنس لسنة عدد المعالٌن حسب الحالة الاجتماعٌة :(35)شكل ال

 2022وزارة العمل والشؤون الاجتماعٌة لسنة : التمرٌر الاحصائً المصدرال     

كما مبٌن فً الشكل ادناه ،  0204( وحدة فً سنة 424بلػ عدد وحدات ذوي الاعالة والاحتٌاجات الخاصة ) -

%( من المجموع الكلً تلٌها دور تأهٌل 66,2)   تشكل دور ذوي الاحتٌاجات الخاصة اعلى نسبة ممدارها

%( ثم دور الحنان للعاجزٌن كلٌا 04,4%( ثم كبار السن بنسبة )04الاحداث والاٌتام والممطوعٌن بنسبة )

%( ، هذا مع الاشارة الى ان دور كبار السن كانت تشمل دور الحنان للعاجزٌن كلٌا من كافة الفئات 0بنسبة )

لانون الرعاٌة الاجتماعٌة سابما الا انه تم فصل دور الحنان للعاجزٌن كلٌا عن دور كبار  العمرٌة استنادا الى

%( فً عدد الوحدات ذوي الاعالة و 26,6السن ، وبالممارنة مع السنة السابمة فإننا نجد ارتفاعا بنسبة )

 . 0202 عام( فً 401الاحتٌاجات الخاصة حٌث كان عددها )

       
 0201 – 0212نهفتشح ػذد ودذاد روٌ الاػبقخ والادتُبجبد انخبصخ  :(36شكم )ان

 (.2023-2022المجموعة الاحصائٌة السنوٌة ) مصدر : ال         
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بلغ عجد المدتفيجين المهجهدين في وحجات ذوي الاعاقة والاحتياجات الخاصة والتي تذمل )دور تأهيل ،  -
( مدتفيجا 56467اجات الخاصة ( وقج بلغ عجدهم )دور كبار الدن ، دور الحنان ، دور ذوي الاحتي

%( ويذكل عجد المدتفيجين في دور ذوي 3762في حين تذكل الاناث ندبة ) 2021ومدتفيجة خلال سنة 
%( تليها في دور تأهيل الاحجاث 6762الاحتياجات الخاصة اعلى ندبة من المجمهع الكلي حيث بلغت )

ثم عجد المدتفيجين في دور الحنان   %(961%(  وفي دور كبار الدن كانت ندبتهم )16بندبة مقجارها )
( وقج ارتفع عجد المدتفيجين المهجهدين من ذوي الاعاقة والاحتياجات الخاصة %8يا بندبة )للعاجزين كل

 .( 2020( مدتفيجا ومدتفيجة في سنة )4335%( حيث كان عجدهم )1861عن الدنة الدابقة بندبة )

 
 2021 – 2011من   عدد المستفٌدٌن الموجودٌن فً عدد الوحدات :(37)شكل ال

 (.2023-2022المجموعة الاحصائٌة السنوٌة ) مصدر:ال 

غ الحي بل 2018( مدتفيج ومدتفيجة مقارنة لعام 56467) من 2021 لعامعجد المدتفيجين في يعزى الارتفاع  -
 .الى زيادة الاهتمام بالخجمات والمهارد المتاحة لهحه الفئة ( مدتفيج ومدتفيجة 4465عجدهم)

 :  كجبس انغٍ  5-2

ػٍووٝ اٌووشغُ ِوووٓ ٚ%( ِووٓ عوووىبْ اٌؼووشاق. 3.1  2023ٌؼووبَ  (عوووٕخ فووأوضش 65 رجٍووغ ٔغووجخ اٌغووىبْ اٌجووبٌغ١ٓ 

ثوووشاِظ ٌٍشػب٠وووخ  الا أوووٗ ٕ٘وووبن ػوووؼف فوووٟ روووٛف١شلٍوووخ أػوووذاد وجوووبس اٌغوووٓ ٚٔغوووجزُٙ ِوووٓ ِغّوووٛع اٌغوووىبْ، 

اٌظوووووؾ١خ اٌخبطوووووخ ثٙوووووُ اٚ ثشٔوووووبِظ ػوووووّبْ اٌشووووو١خٛخخ اٌوووووزٞ ٠وووووٛفش اٌؾّب٠وووووخ الاعزّبػ١وووووخ ٌٙوووووُ ؽغوووووت 

بعووووبرُٙ ثبلإػووووبفخ اٌووووٝ ثووووشاِظ ػّووووً رووووٛفش ٌٙووووُ ئِىبٔووووبد فؼ١ٍووووخ ٌٍم١ووووبَ ثووووأدٚاس ٔبشووووطخ فووووٟ اٌّغزّووووغ اؽز١

  .ٚثبٌؾفبظ ػٍٝ ؽ٠ٛ١زُٙ ٚساؽزُٙ إٌفغ١خ ٚاٌغغذ٠خ

رزشاعووغ ِؼووذلاد ثمووبء اٌجووبٌغ١ٓ ػٍووٝ ل١ووذ اٌؾ١ووبح فووٟ اٌؼووشاق اٌووٝ ِووب ٘ووٛ الووً ِووٓ اٌّزٛعووؾ الال١ٍّووٟ ٚؽ١ووش 

 أوضوووشاْ  اٌؼشث١ووخ(% ثبٌّٕطمووخ 91ػبِووب ؽزووٝ عوووٓ اٌغووز١ٓ  ِمبسٔووخ ثٕغوووجخ  15% فمووؾ ِّووٓ ٘وووُ ٠42ؼوو١ش 

 % رىووووْٛ ٔبرغووووخ ػوووو50ٓ% ِووووٓ اٌٛف١ووووبد اٌزووووٟ رووووإصش ػٍووووٝ الافووووشاد اٌووووز٠ٓ رمووووً اػّووووبسُ٘ ػووووٓ 50ِووووٓ 

اِوووشاع غ١وووش ِؼذ٠وووخ ٠ّىوووٓ اٌٛلب٠وووخ ِٕٙوووب ٚروووشرجؾ ثؼٛاِوووً خطوووٛسح اخوووشٜ ِضوووً اٌزوووذخ١ٓ ٚاسرفوووبع ػوووغؾ 

  ٚاٌغّٕخ.اٌذَ 
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 انخبتًخ

فً التمرٌر  وجاءت اهمٌة هذاأن الاستثمار فً الإنسان ٌمثل ركٌزة رئٌسة لتحمٌك التنمٌة المستدامة والشاملة. 

الموى الحٌاة للسكان وتطوٌر ضرورة تطوٌر النظام التعلٌمً والرعاٌة الصحٌة لتحسٌن جودة ب اٌصال رسائل

التً ٌواجهها العراق فً مجال اٌماؾ تبدٌد العوائد كبٌرة التحدٌات لا سٌما فً ظل ال العاملة وزٌادة إنتاجٌتها

محدودٌة الاستمرار الأمنً والبطالة، وضعؾ النظام التعلٌمً، و، الدٌموؼرافٌة كملة التخصٌصات المالٌة

للمطاعات ذات المساس المباشر بحٌاة  ، فضلا عن ضعؾ البنٌة التحتٌةوالشبا هجرة والكفاءات ووالسٌاسً، 

، ولاسٌما بٌن ة فً رأس المال البشري فً العراقكما ٌسلط التمرٌر الضوء على الإمكانٌات الكامن .الناس

ولتحمٌك هذا  ،ان مما ٌوفر لاعدة لوٌة نحو بناء التصاد لوي ومتنوعالشبا  الذٌن ٌمثلون نسبة كبٌرة من السك

الهدؾ فان العراق بحاجة إلى تبنً سٌاسات إصلاحٌة متكاملة تركز على التعلٌم، التدرٌ  المهنً، وتطوٌر 

 المهارات، وتطوٌر سٌاسات شاملة لدعم الفئات الأكثر تضرراً، بما فً ذلن النساء والشبا  وأصحا  الهمم

 . كبار السنو

ختاماً فان رأس المال البشري ٌعد أحد أهم الموارد التً ٌمكن للعراق الاعتماد علٌها فً تحمٌك مستمبل أكثر 

 ً ً واستمرارا ، بل فحس  فالاستثمار فً الأفراد وتعزٌز لدراتهم لا ٌسُهم فً تحسٌن حٌاتهم الشخصٌة  .إشرالا

 . والتصاد متٌن ٌمُكنه مواجهة التحدٌات المستمبلٌة بثمةٌؤدي أٌضاً إلى بناء جٌل سلٌم ومجتمع متماسن 
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